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CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIiK PERFORMANS GOSTERGELER

1.1 GENEL MUDUR MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Yigit AkU olarak 2024 yilini geride birakirken, tim zorluklara ragmen biyumem-
izi sirdirmenin gururunu yasiyoruz. Kuresel dlgcekte yasanan ekonomik dalgal-
anmalar, enerji maliyetlerindeki artislar ve rekabet kosullarina ragmen Turkiye'nin
lider aku Ureticilerinden biri olarak yalnizca finansal anlamda degil, cevresel ve
toplumsal etkilerimizle de deger yaratmaya devam ettik.

Gecen yil devreye aldigimiz cati GES yatinmlarimiz sayesinde eneriji tiketimimizin
bir b6lumuUnu yenilenebilir kaynaklardan karsilayarak karbon ayak izimizi azalttik
ve enerji verimliligimizi artirdik. Uretim streglerimizde kullandigimiz kursunun
bUyulk kismini geri dontisimden elde ederek déngusel ekonomiye katki sagladik.
Atik yonetimi, su verimliligi ve uluslararasi sertifikasyon standartlarina uyum
konusunda 6nemli adimlar atarken, gelecek nesillere daha temiz bir cevre birakma
hedefimizi her gecen guin glclendirdik.

Ekonomik acidan bakildiginda, 2024 yilinda istikrarl ihracat performansimizia
Ulke ekonomisine deger katmaya devam ettik. EndUstri 4.0 uygulamalari ile
Uretim hatlarimizda verimliligi artirarak kaynak kullanimini optimize ettik. Ar-Ge
merkezimiz araciligiyla gelistirdigimiz inovatif Grlnler, 6zellikle elektrikli araclar ve
enerjidepolama ¢ézumlerinde Sirketimizin stratejik blyime alaniniolusturdu. Tim
bu yatirimlar, yalnizca buglnun ihtiyaclarina degil, gelecegin enerji dénasimune
de hizmet eden bir vizyonun somut yansimalaridir.

EKLER

GIRiS

SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

Toplumsal sorumlulugumuzu her zaman 6n planda tutuyoruz. Calisanlarimizi en degerli
kaynagimiz olarak gérerek kadin istihdamini artirmaya, firsat esitligini saglamaya ve cesitliligi
gelistirmeye yénelik politikalarimizi kararlilikla strdariyoruz. is saghigi ve guvenligi alaninda
uluslararasi standartlara uygun uygulamalarimizi guglendiriyor, ¢alisan memnuniyetini
duzenli Olgerek surekli iyilestirme adimlari atiyoruz. Bununla birlikte, egitimden cevre
projelerine kadar uzanan toplumsal katkilarimizla sadece sektérimuize degil, toplumun
tamamina fayda saglamayi gérev biliyoruz.

Gelecege baktigimizda, karbon nétritik yol haritamiz dogrultusunda yeni yatirimlarimizi
surdurerek, e-mobilite ve enerji depolama c¢o6zUumlerinde liderligimizi pekistirmeyi
hedefliyoruz. Surduirulebilirlik anlayisimizin temelinde yalnizca buglnu degil, gelecek nesilleri
de dusunmek var. Hep birlikte daha yasanabilir bir diinya i¢in calismaya devam edecek, elde
ettigimiz basarilari daha ileriye tasiyacagiz.

Bu yolculukta emegi gecen tum calisanlarimiza, is ortaklarimiza, bayilerimize ve
musterilerimize tesekkir eder, 2024 yilinda elde ettigimiz tim kazanimlari daha da ileriye
tasimak icin birlikte hareket edecegimizi vurgulamak isterim.

Saygilarimla,
TanerYiGiT

YONETISIM VE ETIiK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

“Gelecegi bugunden

Uretiyoruz.”

“Karbon ayak izimizi
azaltiyoruz.”

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 %\
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RAPORUN KAPSAMI VE
SINIRLARI

Bu rapor, Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat Turizm ingaat Sanayi ve Ticaret A.S nin (Yigit Akd) 1 Ocak
- 31 Aralik 2024 déneminde yUrattagu faaliyetleri, surdurdlebilirlik uygulamalarini ve performans
gOstergelerini kapsamaktadir. Raporlama kapsamina Turkiye'de yer alan Uretim tesislerimiz, Ar-
Ge merkezimiz ve lojistik faaliyetlerimiz dahil edilmistir. istirakler bu raporun kapsami disinda
birakiimis olup, yalnizca Yigit AkU A.S/nin dogrudan kontrolU altindaki operasyonlar dikkate
alinmugtir.

Rapor, ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlariyla bGtincdl bir yaklasimla hazirlanmistir. Ekonomik
veriler konsolide finansal raporlama cergevesinde ele alinmis, sUrdUrulebilirlik gostergeleri ise
Sirketimizin dogrudan kontrol ettigi operasyonlardan elde edilen veriler Gzerinden hesaplanmistir.
Raporlama surecinde GRI (Global Reporting Initiative) Standartlar, BIST Surdurulebilirlik
Raporlama Esaslari ve ilgili ulusal mevzuat esas alinmistir. Ayrica Sirketimizin sahip oldugu ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda toplanan veriler
rapora yansitilimistir. Enerji tUketimi, sera gazi emisyonlari (Scope 1 ve Scope 2), atik yonetimi
ve geri dénusum verileri kapsamli olarak raporlanmis olup, Scope 3 emisyonlar ise bu asamada
hesaplanmamistir. OnimUzdeki yillarda deger zincirinin tamamini kapsayacak sekilde bu verilerin
daha detayli raporlanmasi hedeflenmektedir.

Performans gdstergeleri 6ncelikli olarak 2024 yilina odaklanmakla birlikte, egilimlerin daha
saglikli izlenebilmesi amaciyla ge¢cmis yillara ait karsilastirmali veriler de paylasilmistir. TUm veriler
Sirketimizin i¢ raporlama sistemlerinden elde edilmis, ilgili departmanlar tarafindan kontrol edilmis
ve dogrulanmistir.

Bazi gostergeler icin dis kaynakl dogrulama surecleri ise 2025 yili icerisinde tamamlanacak olup,
bu raporda sz konusu veriler 6ncul géstergeler olarak sunulmustur.

Raporun hazirlanmasinda seffafiik, hesap verebilirlik ve gUvenilirlik ilkeleri esas alinmistir. Bu
cercevede, raporun kapsami ve sinirlari acikga belirtiimis; hentz kapsam disinda kalan alanlarin
ilerleyen dénemlerde rapora dahil edilmesi yonunde taahht verilmistir.

)’/.A YiGIiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER GIRiS SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

KU LLAN I LAN RAPORLAMA Yigit AkU SurdurUlebilirlik Raporu, ulusal ve uluslararasi kabul gérmUs standartlar esas alinarak hazirlanmistir.

Raporlama sUrecinde, seffafiik, karsilastirilabilirlik, dogrulanabilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel alinmis,
STAN DA RT LARI paydaslarin beklentilerine yanit verecek biitiinsel bir cerceve olusturulmustur.

Bu kapsamda kullanilan baslica raporlama standartlar ve referans gergeveler sunlardir:

SDG

BIST Surdiriilebilirlik Raporlama

Esaslari:
Borsa Istanbul'un 2025 itibariyla yararlige giren

GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol):
Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda GHG
e O Protocol esas alinmistir. Bu kapsamda Scope 1ve
surdurulebilirlik raporlama yukum!glulﬁlgln dikkate Scope 2 emisyonlari raporlanmis; Scope 3 emisyonlar
el (el EIST aiingen sreeition ise hesaplamaya dahil edilmemistir. ilerleyen

‘Q.ev'resel,'Sosyal.v.e Yénetisim (ESG) gostergelerine 2 TGV G6nemierde kapsamin genisletiimesi yéninde
iliskin veri ve politikalar ayri bagsliklar altinda B GAS PROTOCOL taahhit verilmistir.

detaylandinimistir.

Raporlama surecinde kullanilan tim veriler, Sirketimizin i¢ 6lcum ve kayit sistemlerinden elde edilmigtir.

YiGIT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 /%A
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EKLER

GIRiS

SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS

2.1 YiGIT AKU HAKKINDA

Yigit Aku, 1976 yilinda 80 m?lik bir atdlyede kurulmustur. 1980 yilinda “Turk Traktér ve Ziraat
Makinalari A.S.” ile s6zlesme imzalanarak orijinal ekipman tedarigine baslanmistir.

1990 yilina gelindiginde ise aku tretim faaliyetlerine s6z konusu tuzel kisilik altinda ve buglinki adi
Endustriyel Fabrika olan tesiste devam edilmistir.

2000’li yillara gelindiginde Ar-Ge ¢alismalarina agirlik verilmis, bu kapsamda tiniversiteler ile is birligi
yapilmaya baslanmistir. Ayni donemde makine ve ekipman yatirimlari gergeklestirilmis, 2003 yilinda
aku Uretim kapasitesi artirilmigtir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik endistriyel akii Gretimine
2008 yilinda basglanmistir. Enerjinin glivenle depolanmasini saglayan jel aki de Urlin yelpazesine
eklenmis, akiiden asit atma sorunu olmaksizin glines, rizgar gibi alternatif enerji kaynaklarinin
kullanimini mimkin kilan ¢ozimler gelistirilmistir. Ayni zamanda 06zel askeri akii Uretimine
baslanmis olup, Tiirkiye, Fransa, italya gibi NATO iilkelerinin resmi tedarikgisi konumuna gelinmistir.
Son yillarda Turk Silahl Kuvvetleri’nin de 6nemli bir aki tedarikgisi haline gelinmistir.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bolgesi’'ndeki yeni tGretim tesisi de ikinci fabrika (glinimuizdeki
Merkez/Starter Fabrika) olarak kullanima alinmistir. Ar-Ge g¢alismalari sonucunda, patenti Yigit
Akl’ye ait olmak Uzere, diinyanin ilk mikrogip ile veri toplayan akiistiniin Gretimine baslanmistir.

2011 yilinda Ar-Ge merkezi igin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'ndan destek alinmistir. 650 ton
kilitleme tonajina sahip makineler ile plastik akl kutularinin tiretimi faaliyete ge¢mistir. 2012 yilinda
endustriyel aki Gretimine yonelik yeni bir fabrika daha kurulmus, triin yelpazesi genisletilerek farkli
kullanici segmentlerine hitap edilmistir. 2013 yilinda ilk %100 yerli lityum iyon batarya prototipi
Uretilmis, aku Gretim kapasitesi artirlimistir.

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIiK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

2014 yilinda start-stop sistemli araglarin yayginlasmasiyla start-stop akii tretimine baslanmis,
makine parkuru genisletilerek akii kapagi tUretimi de devreye alinmistir. Boylelikle Gretim faaliyeti
daha butinlesmis hale gelmistir. ISO 9001 belgesinin alinmasiyla birlikte daha sistematik ve
surdirilebilir bir Gretim modeline gegilmistir.

2016 yilinda ihracat hacmini artiran Yigit Akl, bes kitada 90’dan fazla Ulkeye ihracat yapar hale
gelmistir.

2017 yilinda giinimiizdeki adiyla ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi olan tesisin insaatina
baslanmigtir. 2018’de ayni tesis altinda Uretim karari alinmis, ileri teknoloji batarya bélimu hiicre
Uretiminin yani sira elektrikli araglara enerji saglayan trlnler gelistirmistir. 2019’da EFB teknoloji ile
start-stop aki Uretimine gegilmis, insansiz robotlu Gretim modeliyle kapasite artiriimistir.

Gergeklesen kapasite artislari nedeniyle lojistik merkezine ihtiyag duyulmus ve 2021 yilinda lojistik
merkezi ile makine tretim fabrikasi dérdiinci tesis olarak faaliyete gegirilmistir.

2024 yilinda halka arz siireciyle birlikte Borsa istanbul’da islem gérmeye baslayan Yigit Akii, seffaflik,
hesap verebilirlik ve stirdirllebilir deger yaratma ilkeleri dogrultusunda kurumsal yapisini daha da
glclendirmistir. Bu sliregte ayni zamanda yenilenebilir enerji yatirrmlarina hiz verilmis, déngtsel
ekonomi uygulamalari yayginlastirilmis ve kadin istihdami ile firsat esitligi politikalari kurumsal
stratejinin dnemli bir pargasi haline gelmistir.

Bugiin Yigit Aku, dort fabrikasiyla, bes kitada 100’den fazla tlkeye ihracat yapabilen glicli bir
sanayi kurulusu olarak faaliyet géstermektedir. Cevreye duyarl Gretim anlayisi, Ar-Ge merkezinde
gelistirilen yenilikgi teknolojiler ve toplumsal sorumluluk bilinci ile hem Tirkiye’nin enerji sektoriine
hem de kiiresel stirdiirilebilirlik hedeflerine katki sunmaya devam etmektedir.

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 %\
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VIZYON, MISYON VE DEGERLERIMIZ URUN GRUPLARI

Yigit Aku, genis Urln yelpazesi ile basta otomotiv olmak lizere endistri-

yel uygulamalar, yenilenebilir enerji sistemleri, savunma sanayii ve 6zel
¢ozUmler gerektiren sektorlere yonelik enerji depolama ¢éziimleri sun-
maktadir. Ar-Ge odakli yaklasimi ve teknolojik altyapisi sayesinde, yiksek
performans, dayanikhlik ve surdirilebilirlik kriterlerini karsilayan trin-

leriyle kiiresel pazarda fark yaratmaktadir.

VIiZYON 77 TEMEL DEGERLERIMIZ

Sosyal sorumluluk ve gevre bilinciyle, tim paydaslari-
na deger katan; yenilikgiligi ve rekabet gliclinii en Ust
seviyede tutan, sektoriinde onci, teknolojik sirketler
arasinda, Turkiye’de ve diinyanin her yerinde yaygin,
gluvenilir ve ayni kalitede hizmet sunan, Tirk sermayesi

Hesap verilebilirlik

Verimlilik

ile global Gretici olmaktir. Adil Davranma

Surekli gelisim

Gizlilik
MiSYON ¢ Katilimcihk
Giivence BATARYALAR SARJ UNITELERI
. o0 . (L3 oo -
Degerlerimizden ve kalitemizden 6diin vermeden, or- Yenilikgilik ENDUSTRIYEL AKU STARTER AKU
tak bir kazang igin tim imkanlarimizi seferber ederek; ¢ . .
siirekli gelisen, kar eden, giiven veren bir firma olarak Lityum lyon Bataryalar CHARGE ION Sarj Cihazlari
yaygin bayi agi ve alternatif dagitim kanallari ile genis S insancil e Jel, AGM, VRLA Akiileri Binek Arag Akiileri |
triin ve hizmet yelpazesini toplumun her kesimine en Surdurilebilirlik : ;
. ) . . | | Lityum Demir Fosfat
hizli ve en etkin sekilde ulastirarak, vizyonu dogrultu-
. L p e L Bataryalar
sunda basariyla ilerlemek. Motosiklet Akiileri Hafif Ticari Arag Akileri |
. | . | Gumis Cinko Bataryalar
Seffaflik Traksiyoner Akiiler Agir Hizmet Akiileri
Stasyoner Akileri
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STARTER AKULER:

BiNEK ARAC
AKULERI

Otomobiller igin 6zel olarak
tasarlanmis, her turli
hava kosulunda yuksek

mars glicl saglayan, bakim

gerektirmeyen akilerdir.

SAVUNMA SANAYi
AKULERI

: Askeri arag ve ekipmanlarda
* kullanilmak tzere tasarlanmis,
zorlu kosullara dayanikl
akilerdir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

EFB START-STOP
AKULER

Start-stop ozellikli araglar igin
gelistirilmis, yakit tasarrufu
ve emisyon azaltimina katki

saglayan akulerdir.

AGIR HIZMET
AKULERI

Kamyon, otobis ve tir gibi
agir vasitalar icin yliksek
mars gicu ve dayanikhlik

sunan akdlerdir.

W iGiTAKG

CEVRESEL PERFORMANS

TAKSI
AKULERI

Yogun sehir i¢i kullanima
uygun, uzun é6murld ve
dayanikli akllerdir.

%wanﬂlgfm
o s

AGM START- STOP
AKULER

Gelismis start-stop sistemleri

icin Uretilmis, yuksek :

performansli ve uzun émarli :
akalerdir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETiK PERFORMANS GOSTERGELER

TARIM MARIN
AKULERI AKULER

Tarim makineleri ve
ekipmanlari igin ylksek
performansli enerji ¢ézlimleri
sunar. 5

Tekne ve yatlar igin 6zel
olarak Uretilmis, deniz
kosullarina dayanikli
akilerdir.

g ==a

< 4 \
W viGiTAKOD

LITYUM AKU

Elektrikli araglar, yenilenebilir enerji sistemleri
ve tasinabilir elektronikler igin yliksek enerji
yogunlugu ve uzun émur sunan akulerdir.

EKLER GIRiS SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi

ENDUSTRIYEL AKULER:

AGM AKULER MOTIVE POWER

AKULER

Forklift ve benzeri elektrikli
araglar igin yuksek enerji
kapasitesi sunar.

Kesintisiz gli¢ kaynaklari,
acil aydinlatma ve guivenlik
sistemleri gibi uygulamalar

icin idealdir.

CEVRESEL PERFORMANS

JEL
AKULER

Solar ve rlzgar enerjisi

¢ sistemleri, karavanlar ve marin :

uygulamalari igin uygundur.

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIiK

FFP
AKULER

Ozel uygulamalar igin
tasarlanmis, yuksek
performansli akilerdir.

PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

FRONT TERMINAL
AKULER
Telekomiinikasyon ve UPS
sistemleri icin kompakt
tasarima sahip akulerdir.

MOTOSIKLET SAVUNMA SANAYI
AKULERI AKULERI

Motosiklet, jet ski ve ATV
gibi araglar icin bakim
gerektirmeyen akulerdir.

Askeri uygulamalar igin
ozel olarak gelistirilmis,
dayanikli aktlerdir.

%

/8 YiGitakyg

YTX
12v6,

6.5L.
_1206.5An(10kR) 65A(§CA)

TRAKSIYONER
AKULER

: Endustriyel tasima araglari igin
uzun 6murla enerji ¢ézumleri :
sunar. 3

OoPZSs STASYONER
AKULER

Telekomiinikasyon ve UPS
sistemleri icin kompakt
tasarima sahip akilerdir.

-

..........................................

OPZV STASYONER
AKULER
Bakim gerektirmeyen, uzun

omurll enerji depolama
¢OzUmleri saglar.
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YARDIMCI URUNLER 1- PLASTIK URUNLER

Yigit Akl gerek kendi Gretiminde kullanmak gerekse musterilerine
sunmak lizere enjeksiyon kaliplarinda aki kutularinin, akd
kapaklarinin ve aki aksesuarlarinin tretimini gergeklestirmektedir.

AKU KUTULARI AKU KAPAKLARI
- Binek Arag¢ Akl Kutulari - Binek Arag Akl Kapaklari ] AKU
: - Hafif Ticari Arag Ak Kutulari : : - Hafif Ticari Arag Akii Kapaklari : AKSESUARLARI

- Agir Hizmet Akd Kutular 1 - Agir Hizmet Akl Kapaklari

2- MAKINALAR

Ak Gretim makinelerinin imalatini da gergeklestiren firmamiz asagida yer verilen
makineleri tretmektedir.

.....................................................................................

GIRIS / CIKIS ASIT AKU SARJ . OTOMATIK AKU TAM KAPAK KAPAMA
DOLUM AT . YOKLEME/BOSALTMA MAKINESi
MAKINESI : ARABASI
y AsngUJ;RAM A KOMPAKT BIiTIRME ARITMA SiSTEMi VE
\LAND! HATTI OTOMASYONU

%\ YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

PERFORMANS GOSTERGELER

AKU YIKAMA VE
KURUTMA
MAKINESI

ASIiT URETIM

HATTI

EKLER GIRiS SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi

PAZARLAR VE iIHRACAT DAGILIMI

OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi)

Yigit Ak, orijinal ekipman tedarigi konusunda Tlrkiye’de tretim yapan birgok firmaya aki
tedarigi saglanmaktadir. Akiiler misteri istek ve ihtiyaglarina uygun sekilde Uretilebilmek-
tedir. Musterilerin yeni projeleri, demo Uretimleri ve prototip ¢alismalari igin isteklerine
uygun Ozel aki tipleri de Sirket tarafindan uretilebilmektedir.

Basta Tlrkiye olmak Uzere; Avrupa, Amerika ve Asya standartlarina gore Uretilen akiler
tim diinyada yaygin bir sekilde kullanilan otomobil, kamyon, ¢ekici, is makineleri, traktor,
otobiis, minibis, kamyonet, motosiklet ve elektrikli araglarda orijinal ekipman olarak yer
almaktadir. Ayrica birgok jenerator firmasinda, forklift Gireticisinde, glines enerjisi sistem-
lerinde, enerji depolama santrallerinde ve karavanlarda da Yigit Aku tarafindan uretilen
akiiler OEM olarak kullanilmaktadir.

Yigit AkQ, ilk orijinal ekipman tedarigine Turk Traktor fabrikasi ile baslamistir. Yaklasik 40 yil-
dir Turk Traktor (New Holland, Case-l, CNH) marka traktorlerin tek tedarikgisi olarak hizmet
verilmeye devam etmektedir.

Endustriyel fabrika musterileri ise yikleme kaldirma makine ithalatgilari ve Ureticileri, sa-
vunma sanayi, devlet ihaleleri ve telekomiinikasyon olmak tizere 4 ana baslikta birlesmek-
tedir. Yikleme kaldirma ithalatgilari ve Ureticilerine ilgili makinalar igin traksiyoner ve FFP
tiplerinde akii verilmektedir. Savunma sanayine ise NATO standartlarina uygun jel ve AGM
tipi akiler tedarik edilmektedir. Bu akiler ¢ogunlukla zirhli araglarda kullanilmaktadir.

Devlet ihalelerinde ise kurumlara ait aki ihtiyaglarina ihaleler kapsaminda katilim sagla-
narak, basta T.C. Milli Savunma Bakanligi olmak tzere askeri amagli akiiler ve kurumlara
ait kesintisiz gli¢ kaynaklari, solar sistem akdleri tedarigi yapilmaktadir. Tedarigi saglanan
traksiyoner, FFP, jel ve AGM akiler kullanim amacina gore enerji depolama, marslama ve
servis akisu olarak kullanilmaktadir.

Proje bazli olarak ve surekli galisilan OEM musterileri kategorilerine gore yanda
belirtilmistir.
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OTOMOTIV FIRMALARI TRAKTOR FIRMALARI i$ MAKINASI FIRMALARI

TOGG Tark Traktor-New Holland Cukurova
Oyak Renault Case-| Sanko
Hyundai CNH CNH
Tofas Tumosan
Fiat Basak Traktor
KIA Tafe Traktor
Peugeot Massey Ferguson
Nissan Same

Hattat

TiCARi ARAC FIRMALARI TELEKOM FiRMALARI JENERATOR FiIRMALARI

Karsan Turkeell Aksa Jenerator

BMC Tirk Telekom Emsa Jenerator
Otokar Genpower Jenerator
Ford Trucks Arken Jenerator
Isuzu Glgbir Jenerator
Man

lveco

SAVUNMA SANAYi iSTIFLEME ARAG FIRMALARI

Milli Savunma Bakanligi Hasel
Turk Havacilik ve Uzay Sanayii Still Arser
Aselsan Teknik istif
BMC Makliftsan
Roketsan Boskar
Aspilsan Sif Makine
Makine Kimya Toyota Istif
Pegasolift
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Yurt ici satis ve dagitim kanallari Yurt disi satis ve dagitim kanallari

Yurt igi satislarda dagitim kanal olarak Sirket’ten dizenli Grin alan ve s6zlesme yapilarak Yurt disi satislar Sirket’in tescilli bes markasi olan Yigit, Platin, Helden, MacPower ve Tung etiket-
bolge sinirlari gizilmis bolgesel ana bayiler kullanilmaktadir. Ana bayi sayisi yaklasik 60 adet leriyle, bayi kanalinca yapilmaktadir. Bu markalara ek olarak, prestij saglayan markalar ile 6zel
olup her bir ana bayinin kendi bolgelerinde faaliyette olan alt bayileri ve dogrudan kullanici Uretimler yapilarak satiglar gerceklestirilmektedir.

filo musterileri vardir. Farkli sektorlerde galisan bu alt bayiler agirlikli olarak oto elektrikgi-

ler, otomotiv yag, lastik ve yedek parga bayileri, otomobil, traktor ve kamyon tamircileridir. Yurt disi satislarin fiyatlari Londra Metal Borsasi’nin (LME) aylik kursun ortalama fiyatina ve kur

dalgalanmalarina goére belirlenerek, aylik olarak giincellenmekte ve bayilere bildirilmektedir.
ic piyasada érgiitlenmis ana bayilere bagli, il ve ilgelerde faaliyet gdsteren alt bayileri ve

yukarida s6zU edilen ugrasi ve meslek gruplari da hesaba katildiginda; Yigit Ak Grlnlerinin Yeni Pazar arayisi, Sirket imaj ve marka bilinirligini gliclendirmek, satis strekliligini canli tutmak
Turkiye genelinde yaklasik 6.000 satis noktasina ulastigi séylenebilir. Her bayi icin bir Ge- amaglariyla diizenli olarak uluslararasi fuar organizasyonlarina (Automechanika Frankfurt, Dubai,
nel Satis S6zlesmesi mevcut olup, riski minimize etmek amaci ile teminat veya ipotekleri Moskova, Birmingham, Shanghai, istanbul, Aapex Las Vegas vb.) katilim gerceklestirilmektedir.

alinmistir. Teminat tutarlarina baglh olarak risk analizi yapilmis olup, tanimlanan limitler
dahilinde bayilere aki gonderilmektedir.

Yigit Aku Griinlerinin satigi, yurt icinde bes ana marka ile gergeklestirilmektedir. Bu markalar
Yigit, Tung, Platin, Helden ve Macpower olarak Sirket adina tescil edilmistir.

ic satis birimi tarafinca ana bayilerle yapilacak sézlesme 6ncesi satis kosullarini igeren bil-

gilendirme sirkileri yazili olarak yayinlanir. Tescilli markalari satma izni alan ve sézlesme

|
yapilan bayiler Yigit Ak tarafindan tretilen Griinleri satabilmektedir. D I s C ove I h e R o
Akulerin Uretim siregleri ana bayilerden Yigit Akl 'ye ulasan talepler dogrultusunda basla- °
tilmakta olup, bayiler ilgili taleplerini B2B sistemi Gizerinden kendi firma unvanlarina tanimh P

kullanici bilgileri ile siparislerini olusturmaktadir. Yigit Akl ‘niin tescilli markalarina sahip
akilere ait belirlenmis fiyat listeleri mevcuttur. Bu fiyat listelerinde anlagma imzalanan ba-
yilere belirlenen oranlarda iskonto yapilmaktadir. ilgili iskonto oranlarina ek olarak lkenin

ekonomik (faiz vb.) kosullarina uygun vade verilmektedir. Yurt igi satislarda fiyat diizenle-
melerinin siklik derecesini, fiyat istikrari, para piyasasi, akii hammadde sektérindeki fiyat
egilimleri belirlemektedir.

Fiyata, rekabetten sonra etki eden en blyik maliyet unsuru ise kursun hammaddesidir (saf
ve alasiml kursun). Fiyatlara etki eden diger unsurlar plastik, separator, elektrik, dogalgaz

ve iscilik maliyetleridir. Belirtilen malzemelerdeki fiyat dalgalanmalari tirtin fiyatlarina yan-
sitilabilmektedir.
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igit Ak, strdurilebilirligi yalnizca gevresel etkilerin yonetimi olarak degil, ayni

zamanda ekonomik kalkinmaya katki, toplumsal refahin desteklenmesi ve kurumsal

guvenin glglendirilmesi icin butlinsel bir yaklasim olarak ele almaktadir. Bizim igin
surdurdlebilirlik, is streglerinden Urln gelistirmeye, insan kaynagimizin gelisiminden
toplumsal projelerimize kadar her alanda rehber bir ilke niteligi tasimaktadir.

Enerji depolama ve aki sektoriinde oncli bir Uretici olarak, iklim degisikliginin yarattigi
risklerin farkindayiz. Bu nedenle karbon ayak izimizin azaltilmasi, enerji verimliliginin
artirilmasi, dongisel ekonomi uygulamalarinin  yayginlastiriimasi ve yenilenebilir
enerji yatinmlarinin hizlandiriimasi temel o6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Uretim siireclerimizde geri dénlsiimden elde edilen kursun ve plastik kullanimi, ¢at
GES projeleriyle yenilenebilir enerji tiiketimi ve atik yonetimi politikalarimiz, cevresel
sorumluluk anlayisimizin somut gostergeleridir.

Surdurulebilirlik stratejimizin merkezinde ayni zamanda insan ve toplum yer almaktadir.
Galisanlarimizi en degerli varligimiz olarak gorerek firsat esitligi, kadin istihdami, is saglig
ve glivenligi konularinda uluslararasi standartlara uygun uygulamalar hayata gegiriyoruz.
Egitim ve gelisim programlarimiz, calisanlarimizin gelecegin yetkinliklerine hazirlanmasini
saglarken; toplumsal projelerimiz ile de bulundugumuz ekosisteme katki sunuyoruz.

Kurumsal yonetisim alaninda ise seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler dnceliklerimizin
basinda gelmektedir. 2024 yilinda halka arz siireciyle birlikte Borsa istanbul’da islem
gérmeye bagslayan Sirketimiz, paydas iletisimini glglendirerek uluslararasi raporlama
standartlarina uyumu daha ileri seviyeye tasimistir. ESG gostergelerimizi duizenli olarak
izliyor, GRI, SASB, BIST Sirdurulebilirlik Rehberi ve 1SO 14001/50001 standartlari
dogrultusunda performansimizi seffaf bir sekilde raporluyoruz.

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIiK PERFORMANS GOSTERGELER

Yigit Aki’'nuin strdarilebilirlik stratejisi, kisa vadede operasyonel verimlilik ve cevresel
etkilerin azaltilmasina, orta vadede enerji doniisimi ve yenilikgi Urinlerle kiresel
rekabette avantaj saglamaya, uzun vadede ise karbon notrliige ve toplumsal deger
yaratmaya odaklanmaktadir. Bu strateji, yalnizca bugiliniin ihtiyaglarina yanit vermekle
kalmayip, gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugumuzu da
yansitmaktadir.

“Uluslararasi
standartlara uygun,
surdurulebilir
buayume.”
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STRATEJIK ONCELIKLER .

iklim degisikligi, akii ve enerji depolama sektoriiniin karsi karsiya
oldugu en buyuk risklerden biridir. Karbon fiyatlandirmasi,
enerji maliyetlerindeki artis, tedarik zincirindeki kirilganhk
ve regllasyon baskilari, sektoriin surdirilebilir is modelleri
gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Yigit Ak, bu baglamda GHG
Protocol metodolojisi dogrultusunda emisyonlarini hesaplamakta
ve raporlamaktadir.

e  Scope 1 (dogrudan emisyonlar): Fabrika bacalari,
jeneratorler ve arag filosundan kaynaklanan emisyonlar
diizenli 6lgtlmektedir.

e  Scope 2 (dolayli emisyonlar): Elektrik tiiketiminden
kaynaklanan emisyonlar, satin alinan enerjinin karbon
yogunluguna gore hesaplanmaktadir.

e  Scope 3 (deger zinciri emisyonlari): 2024 yil itibariyla
lojistik, hammadde tedariki ve nihai Griin geri dontsimi
kaynakl emisyonlar kismen olglilmiis; orta vadede tedarik
zincirinin tamamini kapsayacak sekilde raporlama taahhdit
edilmistir.

Somut aksiyonlar arasinda, gat1 GES yatirimlari, yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi, tGretimde diisiik karbonlu teknolojilere
gecis, e-mobilite ¢dziimlerinin gelistiriimesi ve karbon ayak izini
azaltmaya yonelik Ar-Ge projeleri yer almaktadir. Sirketimizin
uzun vadeli hedefi, karbon nétrliige giden yol haritasini 2030 ara
hedefleri ve 2050 vizyonu ile seffaf sekilde ortaya koymakdtir.
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Yigit AkU’'nuin strdirdlebilirlik stratejisi, is sireglerine entegre edilmis ti¢ temel 6ncelige dayanmaktadir.

iklim degisikligi ile miicadele,
Enerji verimliliginin artiriimasi

e  Dongtisel ekonomi

EKLER

Bu dncelikler hem kiiresel hem de ulusal dlgekteki diizenlemelere (Paris iklim Anlasmasi, Avrupa Yesil Mutabakati, Tiirkiye

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani) uyumlu sekilde tasarlanmis olup, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari’na
(SKA 7 — Erisilebilir ve Temiz Enerji, SKA 12 — Sorumlu Uretim ve Tiiketim, SKA 13 — iklim Eylemi) dogrudan katki saglamaktadir.

Enerji tliketimi, akli Uretiminde hem maliyet hem de
cevresel etki agisindan kritik bir géstergedir. Yigit Akl olarak
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gercevesinde tim enerji
tiiketim noktalarini izleyerek, verimlilik artirici projeler (VAP)
gelistiriyoruz.

Uretim hatlarinda Endiistri 4.0 tabanli sensérler ve
otomasyon sistemleri sayesinde enerji kullanimi gergek
zamanli takip ediliyor.

Yuksek enerji tiiketen ekipmanlar igin iyilestirme
yatirimlari yapilmis, enerji yogunlugu kWh/trin
bazinda dusurilmustir.

Yenilenebilir kaynaklardan saglanan eneriji payi, toplam
tiketimde giderek artirilmaktadir.

Bu calismalar hem maliyetlerde diisiis hem de emisyonlarda
azalma saglayarak Sirketimizin rekabet gliciini
glclendirmektedir.

DONGUSEL EKONOMi

Akl sektori dogasi geregi dongisel ekonomi ile en yakindan
iliskili sektorlerden biridir. Kullaniimis akiler, kursun ve plastik
acisindan geri donusim igin ylksek potansiyele sahiptir.
Yigit Akl, surdurilebilirlik stratejisinde donglsel ekonomiyi
oncelikli alanlardan biri olarak konumlandirmaktadir.

e  Kursun geri donusiimui: Sirket olarak tUretimde kullanilan
kursunun bir kismini geri doniisiimden sagliyoruz. Bu
sayede hem dogal kaynaklarin tiketimi azaltiyoruz
hem de atiklarin gevresel etkisini minimuma indirmeyi
hedefliyoruz.

e  Plastik geri dontigiimii: Akl kutulari ve kapaklari igin geri
donusimden elde edilen plastikler kullanilmaktadir.

e Atk yonetimi: Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis firmalar araciligiyla bertaraf edilmekte
veya geri kazanilmaktadir.

e Ar-Ge odakli tiriin gelistirme: Uzun 6murli, bakim
gerektirmeyen ve geri donustlrulebilirligi yiksek trinler
lzerinde ¢alismalar stirmektedir.

Yigit Aki’'niin uzun vadeli hedefi, Uretilen her akiinin
Oomri sonunda geri donusim sirecine kazandirilmasi ve
hammaddelerin %100’e yakin oranda yeniden ekonomiye
kazandiriimasidir. Boylece sadece Uriin degil, ayni zamanda
kapali donglye dayali bir is modeli gelistirmeyi amagliyoruz.
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Yigit Aku igin surdirulebilirlik, yalnizca i¢ stireglerle sinirli bir kavram degil, tim
deger zincirini kapsayan bir sorumluluk anlayisidir. Bu nedenle Sirket olarak stratejik

kararlar sekillendirirken genis bir yelpazede paydaslarin goris ve beklentilerini
dikkate aliyoruz.

YiGiT AKU ONEMLILIK MATRISIi

Yiiksek Onem
A
@ Karbon
emisyonlarinin
azaltilmasi
® Enerji verimliligi
Z . Calisan sagligi
E @ Firsat Esitligi ® giivenligi
S
- @ Seffaflik ve hesap @ Siirdiiriilebilirlik
= verebilirlik
>
&
@ Atik Yonetimi ve
geri doniistim )
Kadin @ Etik is uygulamalarn
Istihdami
A >
Sirket Icin Onemi Yiiksclaien

©® Cevre @ Sosyal @ Yonetigim
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Sirketimiz strdirilebilirlik vizyonunu gevresel etkilerin azaltilmasi, toplumsal

faydanin artirilmasi ve giiglu bir yonetisim yapisinin gelistirilmesi izerine insa L I t y u m A ku I e r

etmistir. Bu dogrultuda Sirketimiz, orta ve uzun vadeli hedefler belirlemis olup, bu | O
hedefler dogrultusunda stratejik adimlar atmaya devam etmektedir. / / > / > /
i -n

Orta Vadeli Hedefler Uzun Vadeli Hedefler
(2030’a kadar) (2050 vizyonu)

Uretim sureglerinde yenilenebilir enerji o Tuim deger zincirinde karbon nétrliige ulasiimasi.
kullaniminin artirilmasi ve eneriji verimliliginin
gelistirilmesi. e Donglisel ekonomi uygulamalarinin

yayginlastirilmasi ve hammadde geri kazanim

e Tedarik zinciri kaynakli emisyonlarin daha kapsamli oranlarinin en st seviyeye cikariimast.
bir sekilde 6lgtilmesi ve raporlanmasi.

e Tum Uretim slreglerinde yenilenebilir enerjiye

e Atk yonetiminde geri donlisim oranlarinin dayali sistemlere gegis yapilmasi.
artirllmasi ve tehlikeli atiklarin ¢cevresel etkilerinin

azaltiimasi. e E-mobilite ve enerji depolama alanlarinda global
Olgekte onct markalardan biri haline gelinmesi.
e Cesitlilik ve firsat esitliginin kurumsal yapida daha
gticlii sekilde yerlesmesi. e Uluslararasi siirdiirilebilirlik endekslerinde giiglii
bir konum elde edilmesi ve seffaf raporlama
Uluslararasi standatlarla uyumlu bir ISG kilttra uygulamalarinin daha da gelistirilmesi.
olusturulmasi, denetim ve egitimlerle bu yapinin

her giin daha da gelistirilmesi.
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(]
klim degisikligi, enerji glivenligi, dogal kaynaklarin azalmasi ve atik yonetiminde artan

kiiresel baskilar, glinimizde tim sektorler igin kritik Gneme sahiptir. Yatirnmcilarin,

dizenleyici kurumlarin ve musterilerin beklentileri, sirketleri yalnizca ekonomik
performans degil, ayni zamanda cevresel etkiler agisindan da seffaf olmaya zorunlu
kilmaktadir.

Bu baglamda, Avrupa Birligi’nin Yesil Mutabakati (European Green Deal), sinirda karbon
diizenlemesi (CBAM), Tiirkiye’nin 2053 net sifir emisyon hedefi ve kiiresel Olgekte
giderek yayginlasan karbon noétr taahhitleri, sirketler agisindan hem risk hem de
firsat barindirmaktadir. Artik eneriji verimliligi, yenilenebilir enerji yatirimlari, dongusel
ekonomi uygulamalari ve karbon yonetimi, rekabet glcinli dogrudan etkileyen
faktorler haline gelmistir.

Enerji yogun bir Uretim sektoriinde faaliyet gosteren Yigit Akl, bu donusimin
gerekliliklerini is streclerine entegre etme konusunda kararlidir. Sirket, yalnizca yasal
mevzuata uyum saglamakla kalmayip, uluslararasi raporlama standartlari (GHG
Protocol, GRI, ISO 14001, ISO 50001 vb.) dogrultusunda cevresel performansini
izlemekte ve seffaf bir sekilde raporlamaktadir.

Yigit Akii’'niin gevresel yaklagimi, risk ve firsatlarin bittincll sekilde degerlendirilmesine
dayanmaktadir:

Riskler | Firsatlar
iklim degisikliginin tiretim | GES ve yenilenebilir enerji projeleri,
sureglerine etkileri, enerji | enerji verimliligi yatirimlari, aka
maliyetlerindeki artis, karbon | sektoriinde dongiisel ekonomiye dayal

vergileri ve regilasyonlar.

geri donlisiim uygulamalari, cevre
dostu iriin tasarimlari.

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIiK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

2023 yili itibariyla baglatilan sistematik dl¢im ve raporlama galismalari, Yigit Aki’nin
cevresel ayak izini azaltma yontindeki kararliligini somutlastirmistir. Sirket, sera gazi
emisyonlarini diistirmeye, enerji yogunlugunu azaltmaya, atiklarin geri kazanim oranini
artirmaya ve su kaynaklarini etkin kullanmaya yonelik projeler gelistirerek stirdtrdlebilir
Uretim anlayisini gliclendirmektedir.

Bu boliim, Sirketimizin gevresel performansini sayisal gostergeler ve stratejik taahhtler

1Is18inda ortaya koyarken; ayni zamanda kiresel siirdirilebilirlik hedefleriyle uyumunu
ve gelecege yonelik sorumluluklarini da seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmaktadir.

Her adimimiz,
yarina iz birakiyor.™
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CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETiK

YiGiT AKU- KURESEL RiSK VE FIRSATLAR YAKLASIMI

RiSK ALANI

PERFORMANS GOSTERGELER

ETKi DONEMi

EKLER GIRiS

RiSK ACIKLAMALARI

e AB Yesil Mutabakat ve
SKDM kapsaminda karbon
dlizenlemeleri

. Ulusal ve uluslararasi
mevzuat farkhliklarinin
ihracat ve operasyonlar
Uzerindeki etkisi

Mevzuat Degisiklikleri

iGIiT AKU ACISINDAN ONLEMLER

Regtlasyonlarin yakindan takibi
Operasyonlarin yeni mevzuata
uyumlu hale getirilmesi

Karbon raporlama stire¢lerinin
guclendirilmesi

HEDEFLER

Uluslararasi regtilasyonlara
uyum

Surdurdlebilirlik
raporlamasinda seffaflik

Kisa ve Orta Vade

*  Asin hava olaylarinin Gretim
ve tedarik zincirine etkisi

*  Enerji maliyetlerinde artis

e Biyocesitlilik kaybi ve
cevresel baskilar

iklim Degisikligi

Enerji verimliligi projeleri
Yenilenebilir enerji yatirnmlarinin
artirilmasi

Su ve atik yonetiminde
iyilestirmeler

Karbon ayak izini azaltmak
Enerji verimliligini artirmak
Su tiiketimini azaltmak

Orta ve Uzun Vade

«  Yapay zeka ve otomasyonun

is glcu yapisini degistirmesi
Teknoloji ve Dijitallesme « Dijitallesmeye uyum zorluklari
«  Siber glivenlik riskleri

Dijitallesme yatirimlar
Siber glivenlik altyapisinin
guclendirilmesi
Calisanlarin dijital
yetkinliklerinin artirilmasi

Dijital dénliisiim sirecinde
rekabet glicinl artirmak
Gvenli veri yonetimi
saglamak

Kisa Vade

e Doéviz kurlarindaki
dalgalanmalar

e Enflasyonun maliyetler
Gzerindeki baskisi

»  Kuresel ekonomik yavaslama
etkileri

Ekonomik ve Finansal Riskler

Finansal risk yonetim stratejileri
gelistirmek

Déviz pozisyonlarinin
dengelenmesi

Esnek fiyatlama politikalari

Sirdurulebilir biytme
Finansal istikrarin korunmasi

Kisa ve Orta Vade

e Kadin ¢calisan oraninin distik
kalmasi
is glici devir hizinin artmasi
Calisan memnuniyetinde
dalgalanmalar

insan Kaynagi ve Sosyal Riskler

Cesitlilik ve kapsayicilik
politikalari

Egitim ve gelisim programlarinin
artirilmasi

Calisan baghhgini artirici sosyal
destekler

Calisan memnuniyetini
artirmak

Kadin calisan oranini artirmak
Nitelikli is gliciini elde
tutmak

Orta ve Uzun Vade

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi

ENERJi TUKETIMIi VE VERIMLILIK

Dogalgaz Tuketimi ve Verimlilik
Yigit Akii'nlin Gretim faaliyetlerinde dogal gaz; lretim siireglerine isil enerji saglanmasinda, fabrika genelinde
iklimlendirme ve proses glvenliginin temininde kritik bir rol Ustlenir. Yiksek sicaklik gerektiren asamalar ile

Sirketimizin dogalgaz tiiketim verileri 2022—2024 déneminde belirgin bir mevsimsellik egilimi géstermektedir.
iklim kosullari ve mevsimsel ihtiyaglarla da dogrudan iligkili oldugunu gostermektedir.

odaklanmaktayiz:

Isi geri kazanim sistemleri ile enerji kayiplarinin azaltiimasi,

Otomatik kontrol ve izleme teknolojileri sayesinde tiiketimin optimize edilmesi,
Bakim-onarim ve izolasyon galismalari ile 1si kagaklarinin énlenmesi,

Orta vadede dogalgaz bagimhhginin azaltilarak yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha
fazla devreye alinmasi.

2024 DOGALGAZ TUKETIMI (m3)
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CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

500.000,00

plastik ve metal bilesenlerin islenmesi basta olmak Uzere gesitli yardimci proseslerde etkin bigcimde kullanilir.
Ayrica ortam sicakliginin stabil tutulmasi ve belirli kurutma/isleme adimlarinda da 6nemli bir destek unsurudur.

250.000,00

Ozellikle kis aylarinda (Kasim—Mart) tiiketim yiiksek seviyelere ¢ikarken, yaz aylarinda (Haziran—Agustos) gérece
duslk seviyelere inmektedir. Bu egilim, dogalgaz tiketiminin yalnizca Uretim kapasitesiyle degil, ayni zamanda

Sirket olarak dogalgaz tiiketiminde enerji verimliligini artirmak ve emisyonlarini azaltmak amaciyla su alanlara 0,00

500.000,00

250.000,00

YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

2023 DOGALGAZ TUKETIMI (m3)
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GiRIS SIRKET PROFiLI SURDURULEBILIRLiIK STRATEJISi CEVRESEL PERFORMANS

Elektrik Tiiketimi ve Verimlilik

Yigit Aku olarak elektrik tiiketimimiz, Uretim kapasitesi, proses cesitliligi ve otomasyon yatirimlariyla
yakindan iliskilidir. Elektrik; kursun isleme, akii montaj hatlari, plastik enjeksiyon ve Ar-Ge faaliyetlerinde
temel enerji kaynagi olarak kullaniimaktadir. Ayrica tesislerde iklimlendirme, aydinlatma stirekliligi ve aki
sarjiicin de kritik rol oynamaktadir.

Mevsimsellik ve Dalgalanmalar

Elektrik tiketimi dogalgazdaki kadar keskin mevsimsellik gostermemekle birlikte, yaz aylarinda (Temmuz—
Agustos) artis dikkat cekmektedir. Bu artig, yaz aylarinda sogutma ve iklimlendirme ihtiyacinin Gretimle
birlesmesinden kaynaklanmaktadir.

Verimlilik Calismalari
Sirketimiz artan enerji tiiketimini dengelemek amaciyla cesitli enerji verimliligi projelerini hayata
gegirmektedir:

e Enerji yogunlugunun azaltilmasi igin Uretim hatlarinin modernizasyonu,

e Otomatik izleme ve kontrol sistemleri ile enerji kayiplarinin dnlenmesi,

e Cati GES vyatirimlari sayesinde elektrik ihtiyacinin bir boliminin yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmasi,

e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda diizenli 6l¢im, raporlama ve iyilestirme ¢alismalari.

2024 ELEKTRIK TUKETIMIi (kWh)
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EKLER GIRiS SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS

Yenilenebilir Enerji — GES Uretimi

Yigit Akl olarak enerji tiketimimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmak amaciyla
yenilenebilir enerji yatirimlarina 6ncelik veriyoruz. Bu kapsamda 2023 yilinda faaliyete gegen Yigit Ak
3 (0,692 MW) ve Yigit Akl 4 (1,167 MW) ¢at tipi glines enerji santrallerimiz, toplamda 1,86 MW kurulu
glc kapasitesiyle hizmet vermektedir.

2024 yili boyunca bu iki tesis toplamda 2.447.126 kWh elektrik iiretmistir. Uretilen enerji dogrudan
fabrikalarin elektrik ihtiyacini karsilamis ve sebekeden gekilen elektrik miktarinda azalma saglanmistir.

SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

Bu iiretim sayesinde:

e Scope 2 emisyonlarinda kayda deger bir dusis saglanmistir.

e Tirkiye’nin yenilenebilir enerji dontsim hedefleri ve AB Yesil Mutabakat ile uyumlu bir adim
atilmigtir.

e Sirketimizin enerji portfoylinde yenilenebilir enerji payi artirilmig, karbon notr hedefine bir adim
daha yaklasiimistir.

YiGIT AKO SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 %\
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YENILENEBILIiR ENERJi KULLANIMI
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran ~ Temmuz  Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik DOéRUDAN EMiSYONLAR (SCOPE 1)

SERA GAZI EMiSYONLARI

Sirket olarak faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini GHG Protocol metodolojisine uygun Scope 2 (Dolayll Emisyonlar):

sekilde hesapliyor ve raporluyoruz. 2024 baz yili itibariyla Sirketimizin toplam sera gazi emisyonlari 31.741

tCO,e olarak belirlenmistir. Bu emisyonlar, dogrudan (Scope 1) ve dolayli (Scope 2) kaynaklardan olusmaktadir. Sirketimizin satin aldig1 elektrik tiketiminden kaynaklanan emisyonlar Scope 2 kapsaminda
degerlendirilmistir. 2024 yil itibariyla Scope 2 emisyonlari 24.893 tCO,e seviyesinde

Scope 1 (Dogrudan Emisyonlar): gerceklesmistir.

Sirketimizin Uretim tesislerinde kullanilan dogalgaz, lojistik faaliyetlerinde kullandigimiz araglar ve Gretim SCOPE 1 / SCOPE 2

destek stireglerinden kaynaklanan dogrudan emisyonlari kapsamaktadir. 2024 yili igin Scope 1 emisyonlari 6.848 tC.e

toplam 6.848 tCO,e olarak hesaplanmistir. Bunun:

® 6.024 tCOe’si sabit yanma kaynakli (dogalgaz tliketimi),

e 801 tCO,e’si kara yolu (on-road) arag yakit tiketimi,

e 22 tCOe’si ise arazi ici (off-road) tasima ve ekipman kullanimlarindan

kaynaklanmaktadir.

YENILENEBILiIR ENERJi / TOPLAM TUKETIM Ekipman

Karayolu

Yenilenebilir Enerji Potansiyeli

2.447.125,91 kWh

2023 yilinda devreye alinan ¢ati tipi GES yatirimlarimiz sayesinde toplam elektrik tiiketiminin bir 24.893tCe

bélimi yenilenebilir kaynaklardan karsilanabilmistir. ilk bakista bu oran diisiik gériinse de aslinda
Sirketimiz igin gok 6nemli bir firsat alanini isaret etmektedir.

Il Dogrudan Emisyonlar (Scopel) [l Dolayl Emisyonlar (Scope2)

Mevcut lretim kapasitesi, gelecekte yapilacak yeni yatirimlarin saglayacagi kazanimlarin yalnizca
baslangicidir. Cati ve arazi tipi yeni projelerle yenilenebilir enerji payinin hizla artirilmasi mamkdindr. . . .
S L " . . . Toplam Emisyonlar ve Degerlendirme:
Bu da Sirketimizin hem karbon ayak izini azaltmasina hem de enerji maliyetlerinde uzun vadeli o . . o
e 2024 yilinda Sirketimizin toplam emisyonlarinin %78’i elektrik tiiketiminden (Scope 2),
* %19’u sabit yanmadan (dogalgaz),

* %3’U ise mobil yanma faaliyetlerinden (on-road ve off-road) kaynaklanmistir.

ongorilebilirlik saglamasina olanak taniyacaktr.

Yigit Akl olarak bu tabloyu dénlsiim firsati olarak gortyoruz. Yenilenebilir enerji kapasitesini

e . . . . Bu dagilim, Sirketimizin emisyon azaltim stratejilerinde dnceligin enerji verimliligi ve yenilenebilir
artirarak strdurdlebilirlik vizyonumuzu daha da gtiglendirmeyi hedefliyoruz.

enerji yatirimlarinda oldugunu agikga gdstermektedir. Ozellikle devreye alinan ¢ati GES projelerimiz,
Scope 2 emisyonlarinin azaltilmasinda kritik rol oynamaktadir. Oniimiizdeki dénemde Scope 3

Dogalgaz (tedarik zinciri, lojistik, Grlin yagam déngusu vb.) emisyonlarinin da 6lglimlenerek raporlamaya dahil

/ . . .
64.738.823,94 kWh edilmesi hedeflenmektedir.

e Dogalgaz 6.024 Tco2 e Karayolu 801 Tco2 e Ekipman 22 Tco2 e e
)/’/A YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 I Dogale g B Karay a I Ekip 9 YiGIT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 %\
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ATIK YONETIMI VE GERI DONUSUM

Cevresel surdirilebilirligin en 6nemli unsurlarindan birinin etkin atik yonetimi oldugunun bilinciyle hareket
ediyor ve bu kapsamda tiim tesislerimizde Sifir Atik Belgesi ile Atik Akl Yonetim Belgesi’ne sahip bulunuyoruz. Bu
belgeler, Sirketimizin yalnizca yasal gereklilikleri yerine getirdigini degil, ayni zamanda uluslararasi strdirilebilirlik
standartlarina uyum saglayarak sektoriinde 6rnek tegkil ettigini gdstermektedir.

Kursun Yonetimi ve Geri Kazanimi

Akl Uretiminde kullanilan kursun, en kritik hammaddelerden biridir. Sirket olarak, tretim slreglerinde ortaya
¢ikan kursun atiklarini dogrudan bertaraf etmek yerine, kendi tesislerimizde uyguladigimiz eritme ve aritma
yontemleriyle clruflarindan ayirip yeniden tiretime kazandiriyoruz. Kursun igerikli tesiste kullanimi saglanamayan
atiklar ve hurda akl toplama faaliyetlerimiz sonucu piyasadan geri alinan atiklar izabe tesislerine iletilerek
yeniden geri dontsim saglanmaktadir. Bu kapal devre yaklasim hem dogal kaynaklarin korunmasina hem de
Sirketimizin hammadde ihtiyacinin azaltilmasina katkida bulunmaktadir. Kursun geri kazanimi, ayni zamanda
dongusel ekonomiye uyumun en glgli gostergelerinden biridir.

Plastik Geri Doniisiimii

AkU kutusu ve kapagi gibi plastik bilesenlerin tGretiminde ortaya gikan fireler, Sirket biinyesinde granil hale
getirilerek tekrar Gretim sureglerine dahil edilmektedir. Boylelikle plastik attk miktari azaltilmakta, geri donisim
orani artirilmakta ve hammadde kullanimi optimize edilmektedir. Hurda aki toplama sonucunda elde edilen
akalerin dis kutu ve kapaklari da geri dontsiim ve kazanim faaliyetlerinde kullaniimaktadir. Bu uygulama hem
cevresel olumsuz etkilerin azaltilmasina hem de kaynak verimliliginin artmasina hizmet etmektedir.

Diger Atiklarin Yonetimi

Yigit Akl olarak Uretim faaliyetleri sirasinda ortaya gikan kagit, karton, ambalaj atiklari, endistriyel yan Urlinler ve
tehlikeli atiklar i¢in kapsamli bir atik ydonetim sistemi uyguluyoruz.

Bu kapsamda;

e  Tehlikesiz atiklar kaynaginda ayristirilarak geri donlisiim tesislerine yonlendiriimekte,

e Tehlikeli atiklar ise Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi tarafindan yetkilendirilmis firmalar
araciligiyla mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmektedir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

YONETISIM VE ETiK

SOSYAL PERFORMANS

PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

CAKUDERS -+

ﬂ—-—/

Belge Numarasi : 477
Son Gegerlilik Tarihi : 31/12/2024

Belge Verilis Tarihi : 22/ 03 /2024

ATIK AKU YONETIMi BELGESI

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii (APAK) Y&netmeligi’ nin
12. Maddesinde Belirtilen Atik Akiimiilator Depolama Sartlarini Saglayan

Vigit Akji Malz. Nak, Tur. Ing. San. Ve Tic. A.§.

(ASO 1 OSB Tiirkmenistan Cd. No:27 Sincan - ANKARA)
YiGIiT AKU MALZ. NAK. TUR. iNS. SAN. VE TiC. A.S. Adna,
Satisin1 Gergeklestirdigi Akiimiilatorlerin Atiklarini APAK Yonetmeligi’ ne gore
Toplamak, Tagimak / Tagitmak, Gegici Depolamak, Ara Depolama Tesisi /
Cevre Lisansh Geri Kazamim Tesislerine Gondermekle Yiikiimliidiir.

ABDURRAHMAN ACAR
Yo6netim Kurulu Bagkani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Adresi: http://akuder.org.tr/?target=sayfa&id=46

0 SIFIR AKUDER Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Tarafindan Yetkilendirilmistir.

SOSYAL PERFORMANS PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

YONETISIM VE ETIiK

GIRiS SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS

Sifir Atik ve Dongiisel Ekonomi Yaklagimi

Sirketimizin sifir atik yaklasimi; atiklarin kaynaginda azaltilmasini, yeniden kullanim ve geri dénlsim
oranlarinin artirlmasini ve bertaraf edilen attk miktarinin minimuma indirilmesini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda yalnizca mevzuata uyum saglamakla kalmayip, ayni zamanda dongusel ekonomi prensiplerini
is modelimizin merkezine yerlestiriyoruz.

Stratejik Katkilar:

e (Cevresel etkilerin azaltilmasi,

e Kaynak verimliliginin artiriimasi,

¢ Hammadde maliyetlerinde uzun vadeli strdirilebilirlik,

e Paydaslar nezdinde gliven ve kurumsal itibarin gliglendirilmesi.

Sirketimiz, attk yonetimi uygulamalariyla yalnizca yasal bir zorunlulugu yerine getirmemekte, ayni
zamanda sektoriinde dénglsel ekonominin dnclsl olmayl hedeflemektedir. Bu yaklasim, Sirketimizin
strdurilebilirlik stratejisinin temel taslarindan birini olusturmaktadir.

% *\ TURKIYE CUMHURIYETI
é @ "} CEVRE, SEHIRCILIK VE SIFIR
AMLZ ) kLM DEGISIKLIGI BAKANLIGH ‘

N

3

T.C. ANKARA VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)

Belge No: TS/6/B2/15/62 Tarih: 20/03/2024

Adi: YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT SAN.VE TiC.A.S.
Adresi: ANKARA, AHI EVRAN OSB Mahallesi, 0GUZ CADDE, No: 2-, SINCAN, Tiirkiye
Vergi No:9800034685

Tiirii: BinalYerleske

U

[ 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni ku

Yigit Akl’de atiklarin 6nemli bir kismi geri donisim ve geri kazanim yontemleriyle ekonomiye
kazandirlmistir. Atiklarin yalnizca sinirli bir bolimi yakma veya dizenli depolama yoluyla bertaraf

Belge Son Gegerlilik Tarihi: edilmistir. Arka sayfadaki tablo, atiklarimizin bertaraf yontemlerine gére dagilimini géstermektedir.

N
W
k yurlrlige giren Sifir Atik
Belgesi'ni almaya hak kazanmisgtir.
kmen HACIHALILOGLU
ircilik ve iklim Degisikligi il Miidirii
20/03/2029 ’t E-IMZALIDIR .
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ATIK YONETIMI VE BERTARAF YONTEMLERI
A OD A RERTAR o
100402 Birincil ve ikincil retimden kaynaklanan curuf ve képukler Geri dontsim
150101 Kagit ve karton ambalaj Geri kazanim
150102 Plastik ambalaj Geri kazanim
150202 Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler _
160601 Kursunlu piller ve akiimulatorler Geri dontisim
190205 Fiziksel ve kimyasal islemlerden kaynaklanan tehlikeli maddeler iceren gamurlar Duzenli Depolama
100402 Birincil ve ikincil Gretimden kaynaklanan curuf ve képukler Geri donisim
150101 Kagrt ve karton ambalaj Geri kazanim
150102 Plastik ambalaj Geri kazanim
150103 Ahsap ambalaj Geri kazanim
160601 Kursunlu piller ve aklimulatorler Geri dontsim
| Motk Sarter i Fabrka
100402 Birincil ve ikincil Gretimden kaynaklanan curuf ve képukler Geri dontslim
150101 Kagit ve karton ambalaj Geri kazanim
150102 Plastik ambalaj Geri kazanim
150103 Ahsap ambalaj Geri kazanim
150110 Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar
150202 Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler
160601 Kursunlu piller ve aklimulatorler Geri dontsim
180103 Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar
190205 Fiziksel ve kimyasal islemlerden kaynaklanan tehlikeli maddeler igeren gamurlar Duizenli Depolama
 ler Teknolofi ve Pastk Fabrika
80501 Atk izosiyanatlar _
150101 Kagit ve karton ambalaj Geri kazanim
150102 Plastik ambalaj Geri kazanim
150103 Ahsap ambalaj Geri kazanim
150110 Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar
150111 Bos basingh konteynerler dahil olmak tzere tehlikeli gézenekli kati yapi (6rnegin asbest) igeren metalik ambalajlar
150202 Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler
160119 Plastik ambalaj
160303 Tehlikeli maddeler igeren organik atiklar

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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SU KULLANIMI VE VERIMLILIK

Su, enerji depolama ve aki Uretim sireglerinde kritik rol oynayan temel kaynaklardan biridir. Yigit Akl olarak
Uretim hatlarinda sogutma, temizlik, kimyasal prosesler ve yardimci isletme faaliyetleri i¢in yogun bigcimde
su kullanmaktayiz. Bu nedenle suyun verimli ve strdirilebilir yonetimi, yalnizca Gretim sirekliligi agisindan
degil, ayni zamanda gevresel sorumluluklarin yerine getirilmesi bakimindan da stratejik bir 6neme sahiptir.

Saf Su Uretimi

Akl Uretiminin en 6nemli girdilerinden biri olan saf su, Yigit Akl tarafindan dogrudan kendi tesislerinde
Uretilmektedir. Bu uygulama sayesinde disa bagimlilik azaltilmakta, suyun kalitesi kontrol altinda tutulmakta
ve proses glvenilirligi artirilmaktadir. Saf suyun kendi Gretim tesislerinde saglanmasi, ayni zamanda suyun
etkin ve kontrolli kullanimina katki saglamakta; strdirilebilir kaynak yonetimi agisindan iyi bir uygulama
ornegi olusturmaktadir.

Su Yonetimi Yaklagimi

Yigit Aki olarak tiim tesislerimizde su tiketimini diizenli olarak 6lgerek yillik bazda raporluyoruz. 2022-2024
donemine ait toplam tiketim miktarlarimiz grafiklerde paylasiimaktadir. Bu veriler, Sirketimizin kaynak
kullanimindaki seffaflik anlayisinin bir gostergesidir.

2024 SU TUKETIMIi (m3)

20.000
: | | | | | | | | | | I
& A ) P T
S SN > OSSN
& ‘b I .q? & L NP R R
N N \a A
WS ;p" < & g

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

2023 SU TUKETIMIi (m3)

20.000
: | | | | | I | | | | I
O O SIS \9 P & &
07' Q’V' 2 Q,V' «0 3 R
I & R @ Qy'
S Qy'y v"o &
2022 SU TUKETIMI (m?3)
20.000

(=) .

S v

PR
Q, 9,

&P

S 6\,

10.000 |
0
+ o
s Oy v. X\ \Q?'

Q . ;
S R \"v@;}/

NI

9

&

WERIKN
&S

YiGIT AKO SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 %\

&



GiRIS SIRKET PROFiILI SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Sirketimizin su yonetimi yaklasimi G¢ temel eksende sekillenmektedir:

Verimlilik ve iyilestirme: Kapali devre sogutma sistemleri, damlatma ve kacak 6nleme programlari ile
proseslerde gereksiz su kayiplarinin dnlenmesi hedeflenmektedir.

Geri Kazanim ve Yeniden Kullanim: Aritilmis atik sularin yeniden tretim déngiisiine dahil edilmesi
icin calismalar strdirilmekte; bu sayede suyun dongisel kullanimi desteklenmektedir.

Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Yer alti su kaynaklarinin sirdirilebilirligi gozetilmekte ve su tiketiminin
minimize edilmesi igin dlizenli takip mekanizmalari uygulanmaktadir.

Regiilasyon ve Kiiresel Egilimler

Kuresel 6lgekte suyun kit kaynaklar arasina girmesi, su ayak izinin 6lglilmesi ve azaltilmasi konularini
sirketler igin stratejik hale getirmistir. AB Yesil Mutabakati, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA 6 —
Temiz Su ve Sanitasyon) ve ulusal ¢cevre mevzuat gergevesinde Yigit Aki, gelecek yillarda su tiketimini
azaltmaya yonelik hedeflerini belirlemistir.

Sirket olarak 6niimiizdeki donemde:

e Saf su tretiminde kullanilan teknolojileri daha da gelistirerek enerji ve su verimliligini artirmayi,

e Su ayak izi hesaplamalarini raporlama sistemine entegre etmeyi,

e Tum tesislerde proses bazli su tiiketim verilerini daha detayli izlemeyi,

e Aritma tesislerinden gikan suyun tekrar kullanim oranini artirmayi,

hedefliyoruz.

Su, Yigit Aku icin yalnizca bir Gretim girdisi degil, ayni zamanda surdirulebilirlik stratejisinin temel bir
bilesenidir. Sirket olarak saf suyu kendi biinyemizde ureterek kaliteyi glivence altina aliyoruz ve verimlilik,
geri kazanim ve kaynak koruma odakh yaklagimimiz ile hem kendi faaliyetlerimizi hem de gevresel

sorumluluklarimizi giivence altina aliyoruz.

%\ YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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Su Verimliligi iin Yapilan lyilestirmeler

Yigit Akii olarak suyun etkin kullanimini saglamak amaciyla tesislerimizde gesitli teknik iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. 2024 yilinda yapilan uygulamalar sayesinde hem su tiiketiminde hem de enerji
giderlerinde anlamli tasarruflar elde edilmistir.

Chiller sistemine entegre edilen takviye tanklari sayesinde su ve eneriji tiketiminde yaklagik
%0,1 oraninda iyilesme saglanmigtir.

Kir odalarinda yogusan buharin geri dontsiime kazandirilmasi igin kurulan yeni tesisat, su
tiketiminde yaklasik %1,5 oraninda azalma saglamistir.

Saf su sisteminde membran degisiklikleri yapilmis, bu sayede su tiiketiminde yaklasik %5
oraninda iyilesme elde edilmistir.

Soyunma odasi ve duslarda tesisat yenilemeleri ile %4,

Uretim sahasi iginde bulunan SSJ Lavabosunda yapilan revizyon ile %1 oraninda tasarruf
gerceklesmistir.

Buhar jeneratorlerinde yapilan bakim ve modernizasyon ile daha hizli buhar Gretimi saglanmis,
dogalgaz, su ve elektrik giderlerinde toplamda %0,1 oraninda verimlilik artisi elde edilmistir.

Bu yatirimlar, suyun tretim stireglerinde daha verimli kullanilmasini saglamis ve Sirketimizin cevresel
performansina dogrudan katki sunmustur.

PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIiK

CEVRESEL SERTIFIKALAR VE STANDARTLAR

Yigit AkU olarak cevresel yonetim yaklasimimizi yalnizca uygulamalarla degil, ulusal ve uluslararasi

standartlarla uyumlu belgeler ve sertifikalarla da glglendiriyoruz. Bu kapsamda sahip oldugumuz baslica

sertifikalar ve izinler sunlardir:

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi: Cevresel risklerin sistematik bigcimde yonetilmesi, yasal
yukimliliklere tam uyum ve sirekli iyilestirme kiltGrinln yerlesmesini saglamaktadir.

1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi: Enerji tiketiminin izlenmesi, verimlilik artislarinin kayit altina
alinmasi ve emisyon azaltimina yonelik hedeflerin siuirdirllebilir bicimde yonetilmesini garanti altina
almaktadir.

CED izinleri: Tim iiretim tesislerinde yiritiilen faaliyetler, cevresel etki degerlendirmesi siireclerinden
gecirilmis ve ilgili yasal mercilerden gerekli izinler alinmistir.

Sifir Atik Belgesi: Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi, geri dénlisim ve geri kazanim oranlarinin
artirilmasi yoniinde somut taahhutlerin yerine getirildiginin gostergesidir.

Atik Akl Yonetim Belgesi: Kullanim oémrini tamamlamig akilerin glvenli bigimde toplanmasi, geri
kazanimi ve bertarafi konusundaki yasal yikimliliklerin tam olarak yerine getirildigini kanitlamaktadir.

Bu belgeler, Sirketimizin yalnizca mevcut gevresel yukiumliliklerini yerine getirdigini degil, ayni zamanda

strdurilebilirlik vizyonunu uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirdigini géstermektedir. Sertifikalarin

sagladigl bagimsiz dogrulama, Sirket’in gevresel performansina iliskin seffafligini artirmakta; ayni zamanda

yatinmcilar, musteriler, galisanlar ve kamuoyunda gliven yaratmaktadir.

Sahip oldugumuz sertifikalari yalnizca birer belge olarak degil, ayni zamanda sirdirilebilir blyime

stratejisinin yapi taslari olarak goriiyoruz. Bu sayede cevresel sorumluluklarimizi yerine getirirken rekabet

glicimuzi de arttiriyoruz.

YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLiYAT
TURIZM INSAAT SAN. VE TiC. A.S.

MERKEZ: ASO 1. 0SB OGUZ CAD. NO: 2 SINCANANKARATTURKIVE
SUBE: ASO 1. 0SB OGUZ CAD. NO: 10 SINCANANKARA/TORKIYE

ISO 14001:2015

Kapsam/Scope

AKD VE AKD MALZEMELERININ TASARIMI, ORETIML, SATISI, DEPOLANMASE
VE LOJISTIGE

DESIGN, PRODUCTION, SALES, WAREHOUSING AND LOGISTICS OF BATTERIES
AND BATTERY COMPONENTS

1AF KOD: 1
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ZERTIFIKAT

N

“ UNICERT i'

ENERJi YONETiIM SiSTEMi SERTIFIKASI
Universal GmbH

Bu sertifika,

Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat
Turizm Insaat San. Ve Tic. A.S.

*Merkez: ASO 1.Organize Sanayi Bolgesi Oguz Cd. No:2 Sincan/Ankara/Tiirkiyo
*Sube: ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi Oguz Cd. No:10 Sincan/Ankara/Tirkiye

kurulusunun,
Akil ve Akii Malzemelorinin Tasarim, Uretimi, Satisi, Depolanmasi ve Lojistigi
Kapsaminda, SA2-2-7527 sayih rapordaki inceleme ile

DIN EN ISO 50001:2018

standardinin sartlarina uyan bir y6netim sistemi
kurdugunu ve uyguiadigini onaylamak Gzere verimistir.

Sertifika No : EnMS 1122 009523
ilk Yaymn Tarihi : 25.11.2022

Revizyon Tarihi : 22.11.2024

N Gogerlilik Tarihi : 24.11.2025 NICER
UN|CEHT Belge Periyodu : 3 yil (3. yil) s

S b, @
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GiRIS SIRKET PROFiLI

SURDURULEBILIRLiIK STRATEJISi

CEVRE ve iSG POLITIKASI

Yigit Ak, blinyelerindeki tiim Uretim faaliyetlerini yasal mevzuatlara uygun bir sekilde yapmaya 6zen

gosterip asagidaki her bir faaliyeti yonetim ve galisanlar olarak Cevre ve ISG politikamizin bir pargasi

oldugunu kabul etmistir.

W

A

Tum faaliyetlerimizde Gevre, is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ve diger uygunluk
yukimlualuklerine uymayi ve uygunlugunu diizenli araliklarla gézden gegirmeyi,

Uretim faaliyetlerimiz sonucu ortaya cikacak atiklar ve emisyonlarla ilgili her tirlii cevre kirliligi
etmenlerine karsi kaynaginda onleyici tedbirler almayi,

Atiklarin, hammadde ve kaynaklarindan alimindan baslayarak azaltilmasini ve bu atiklarin yasal
dizenlemelerde belirtilen metotlar ile ayristiriimasini saglamayi,

Tum kati, sivi ve gaz atiklarimizi kontrol altinda tutmayi, yasal dizenlemeler kapsaminda atik
bertarafinin gergeklestiriimesini saglamayi,

Geri kazanimi olmayan tiim atiklarimizi kontrollii olarak bertaraf etmeyi ve/veya ettirmeyi,
Geri kazanimi mimkin olan atik akileri gevreye zarar vermeden ve APAK ydnetmeligine uygun
olarak tim misterilerimizden AKUDER kanaliyla toplamayi ve/veya toplatmayi saglayip, geri

kazanim firmalarina ulastirmayi,

Surdurebilirlik igin enerji ve su gibi dogal kaynaklari koruma ydntemlerini gelistirip, enerji ve
malzemenin verimli kullaniimasi igin galismalar yapmayi,

Su kaynaklarini korumaya yonelik tasarruflari saglamayi,

Su kaynaklarini verimli kullanmayi ve bdlgenin desarj standartlarina uygun atik su desarjini
saglamayi,

Cevresel Etki Degerlendirmesini (CED) giincel tutarak biyolojik cesitliligi korumayi,
Cevreileilgiliacil durumlari belirleyerek analiz etmeyi ve tespit edilen risklerin skorlarini diislirmeyi,

Enerji, hammadde ve dogal kaynaklarimizin kullanimini miimkiin oldugu kadar azaltmayi ve/veya
olabildigince verimli kullanmay,

YiGIiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIK

Tum faaliyetlerimizde olusabilecek biylk endistriyel kazalar ve acil durumlara karsi hazirlikh
olmak igin ¢alismalar yapmayi,

Calisanlarimiza yasal mevzuatlara uygun, can ve mal bakimindan glvenli ve saglkh bir ¢alisma
ortami sunmayi, faaliyetlerimiz sebebiyle olusabilecek meslek hastaliklari ve is kazalarini 6nlemek
amaciyla, tehlike ve riskleri stirekli gdzden gegirerek etkin dnlemler almayi,

Calisanlarimizi, tedarikgilerimizi, musterilerimizi, bayilerimizi ve diger paydaslarimizi ¢evre
ile is saghg ve guvenligi yonetim sistemleri hakkinda sirekli glincel bilgilerle bilgilendirmeyi,
yonlendirmeyi, cevre ve is saghgi glivenligi bilinci konularinda gelismelerini saglamayi,

Calisanlarimiza ve gegici taseron c¢alisanlarina saglk, emniyet ve cevre (SEC) konusunda egitimler
vermeyi, misafir ve ziyaretgilere bilgilendirmeler ve uyarilarda bulunmayi,

Her yil yeni amag ve hedefler belirleyerek, ISG sistemimizin strekli gelismesini saglamayi ve bu
amag dogrultusunda iSG faktériinii 6n planda tutmayi,

isyeri ve eklentilerinde; calisanlarin, alt yiiklenicilerin, ziyaretgilerin ve isyeri disinda calisan sirket
personelimizin saglik ve giivenliklerini temin etmek icin yiiriirliikte bulunan iSG mevzuatina ve iSG
ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tlrli tedbiri almayi, arag, gereg ve kisisel koruyucu
donanimlari bulundurmayi, gerektiginde kullaniimasini saglamayi,

Sirket calisanlarinin 6rnek olabilecek etkin bir ¢cevre bilinci ile hareket etmesini saglamayi,

Talep edildiginde gevre ve is saghg giivenligi yonetim sistemlerimizi kamuoyu incelemesine agik
tutacagimizi beyan ve kabul etmeyi,

Cevre ve is sagligi giivenligi yonetim sistemlerimizi diizenli araliklarla kontrol ederek giincel tutmayi
ve tum faaliyetlerimizde siirekli iyilestirme ilkesine uymayi, beyan ve taahhit ederiz.

PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

ITYUM AKulE
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SOSYAL PERFORMANS igit Aku olarak strdirilebilirlik anlayisini yalnizca gevresel etkilerin yonetimi ile sinirh

gormeyip, ayni zamanda toplumsal deger yaratmayi da kurumsal stratejimizin ayrilmaz bir

unsuru olarak kabul ediyoruz. Sosyal performans, Sirket icin hem i¢ paydaslara (galisanlar,
tedarikgiler, is ortaklari) hem de dis paydaslara (musteriler, topluluklar, kamu kurumlari) karsi
sorumluluklarini yerine getirme iradesinin bir yansimasidir.

Bu kapsamda Yigit Akl olarak galisanlarimizin is yasam dengesi, guivenligi, sagligi ve gelisimi igin

ulusal mevzuatin 6tesine gegen uygulamalar hayata gecirmekle birlikte, firsat esitligi, kapsayicilik W = = s l 7

ve cesitlilik gibi alanlarda da kiiresel iyi uygulamalarla uyumlu politikalari benimsiyoruz. Sirket gevre Igl n o guyoruzl
olarak tim galisanlarin kendini degerli hissettigi, katilimin ve motivasyonun yiiksek oldugu bir is

L] L]
ortami yaratmayi hedefliyoruz. gell§lyo ruz,
Sosyal surdurilebilirlige iliskin yaklagimimiz, yalnizca Sirket sinirlariyla sinirli kalmamakta, ayni azaltlyo ruz "
[ |

zamanda tedarik zinciri, musteri iliskileri ve icinde faaliyet gosterilen toplumun gelisimi Gzerinde
de etkisini gostermektedir. Bu anlayis dogrultusunda yerel ekonomiyi destekleyen tedarik zinciri
politikalari yiriitmekte, sosyal sorumluluk projelerine aktif katilim gostermekte ve toplumsal
faydayi uzun vadeli bir hedef olarak degerlendirmekteyiz.

Sirketimizin sosyal performans stratejisi, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari

(SKA) ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yasam, SKA 4: Nitelikli Egitim, SKA 5: “G uglu u reti m' ye§i l

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA 8: insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime ve SKA 10: Esitsizliklerin

Azaltilmasi dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler ile kiiresel dlcekte de anlaml bir katki sunmayi dan u u m n
hedefliyoruz. § .

Yigit Aku icin sosyal performans, yalnizca 6l¢iiliip raporlanan gostergelerden ibaret degildir. Ayni

zamanda, etik degerlere baglilik, paydaslarin beklentilerine duyarhhk ve kurumsal kimligin toplum
\ O ; 4 nezdinde gliven insa etmesi agisindan da stratejik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, Sirket’in tim

P

sureglerinde sosyal sorumluluk ilkeleri bittinsel bir yaklagimla uygulanmakta, stirekli gelisim ve
g seffaflik esas alinmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI
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CALISAN PROFiLI VE ISTIHDAM YAPISI

Yigit Aku, blylmesini ve kurumsal basarisini ¢alisanlarinin
yetkinlikleri, emegi ve bagliligi tGzerine insa etmektedir.
2024 yih itibariyla Sirketimiz bilinyesinde toplam 1.217
calisan gorev almakta olup, bu insan kaynagi hem tretim
hem de yonetim sireglerinde sirdurllebilir deger
yaratilmasinin temelini olusturmaktadir.

istihdam yapimiz incelendiginde, galisanlarimizin 960’1
mavi yaka, 257’si beyaz yaka pozisyonlarda gorev
yapmaktadir. Bu dagilim, Sirketimizin Uretim odakh
yapisini ve sanayi sektortndeki glgli konumunu
yansitirken, beyaz yaka c¢alisanlarin da stratejik karar
alma, yonetim ve Ar-Ge sireglerinde aktif rol aldigini
gostermektedir.

Yas gruplarina gore yapilan siniflandirmada ise 368
calisan 30 yasin altinda, 699 calisan 30-50 yas araliginda
ve 150 galisan 50 yas Uzerinde yer almaktadir. Bu tablo,
geng ve dinamik is gliciiniin deneyimli kadrolarla birlikte
calistigini, kusaklar arasi bilgi paylasimi ve kurumsal
surekliligin glivence altina alindigini ortaya koymaktadir.

Toplumsal cinsiyet dagilimi incelendiginde, Sirket

binyesinde 1.052 erkek ve 165 kadin galisanin gorev
yaptig1 gérilmektedir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

Yigit Akl olarak firsat esitligi ilkesini kurum kiltGriintn
temel degerlerinden biri olarak benimsiyoruz ve kadin
galisanlarimizin is glicine katilimini artirmaya yonelik
adimlar atiyoruz. Ozellikle iretim disi alanlarda,
mihendislik, Ar-Ge, kalite kontrol, insan kaynaklari ve
idari birimlerde kadin galisan istihdaminin artiriimasi
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu yaklasim dogrultusunda Yigit Akl olarak yalnizca
mevcut kadin istihdam oranini artirmayi degil, ayni
zamanda esit firsatlarin saglandigi, kapsayici ve cesitlilige
deger veren bir is ortami yaratmayl da kurumsal bir
taahht olarak goruyoruz.

Sirket olarak galisan profilinin gesitliligini gliglendirmeyi,
kapsayici insan kaynaklari politikalarimiz ile istihdam
kalitemizi surekli gelistirmeyi ve her bir calisaninin
potansiyelini en yiksek diizeyde kullanabilecegi bir is
ortami sunmayi taahhit ediyoruz.

YONETISIM VE ETIK

PERFORMANS GOSTERGELER

EKLER

GIRiS

SIRKET PROFiLIi

SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi

CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

1217

Toplam Galisan

&

%86 @

1052

Erkek Personel

% 14

165

Kadin Personel

KADROYA GORE DAGILIM SIRKET GENELI SIRKET GENELi OGRENiM DURUMU;
Yonetici 54 Kisi MAVI YAKA Doktora 1 Kisi
idari Personel 139 Kisi 960 Yiiksek Lisans 22 Kisi
Miihendis 64 Kisi Lisans 212 Kisi
isci 960 Kisi BEYAZ YAKA Onlisans 113 Kisi
257 Meslek Lisesi 38 Kisi
12% . Lise . 403 Kisi
/ Ortadgretim & llkogretim 428 Kisi
YAS
GRUPLARI

1 0-30Yas = 30-50 Yas = 50+Yas
58%/ —
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CALISAN SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Yigit Akl olarak ¢alisanlarimizin  saghgini  ve glvenligini, tim operasyonlarimizin merkezinde
konumlandiriyoruz. Yalnizca ulusal mevzuatin gerekliliklerini karsilamakla yetinmeyip, ayni zamanda
uluslararasi en iyi uygulamalari da referans alarak is sagligi ve glvenligi kiltlirinu sirekli gelistirmeyi
amagliyoruz.

Bu kapsamda, risklerin kaynaginda 6nlenmesi, olasi tehlikelerin erken tespiti ve glivenli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Dizenli olarak gergeklestirilen risk analizleri,
saha denetimleri ve acil durum tatbikatlari, ¢alisanlarimizin glivenligini artirmaya yonelik uygulamalardan
bazilaridir. Ayrica, is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla “sifir kaza” yaklasimi benimsenmis, ramak kala olay
bildirimleri tesvik edilerek proaktif bir giivenlik kiltiri olusturulmustur.

Yigit Akl olarak calisan sagligi ve givenligi konusunu yalnizca fiziksel koruma ile sinirli gérmemekteyiz.
Periyodik saglk kontrolleri, isyeri hekimligi hizmetleri ve ergonomi galismalari sayesinde galisanlarin saglik
ve refahi desteklenirken, is-yasam dengesi gozetilerek psikososyal agidan da gligli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

Galisanlarin farkindalik ve biling diizeyini artirmak amaciyla egitim faaliyetlerine 6zel 5nem verilmektedir. Yeni
ise baslayan tim galisanlar, 16 saatlik zorunlu isbasi egitimine tabi tutulmaktadir. Bu egitimler, galisanlarin
is stireclerindeki riskleri dogru algilamalarini, glivenli davranis bigimlerini benimsemelerini ve is glivenligi
kdltdrindn kurum genelinde yayginlagsmasini saglamaktadir.

is kazalari seffaf bir sekilde izlenmekte ve raporlanmaktadir. ilerleyen dénemlerde kaza siklik ve siddet
oranlarinin raporda dizenli olarak paylasiimasi hedeflenmektedir.

Uzun vadede;

e Uluslararasi standartlara uyumun artiriimasi,

e Kaza siklik ve siddet oranlarinin stirekli distrilmesi,

e Calsanlarin is guivenligi kiiltiriine aktif katiliminin tesvik edilmesi,

e Tedarikgi ve tagseronlarin da ayni standartlara uyumunun gozetilmesi

hedefleri dogrultusunda ilerlenmektedir.

Bu biitlinctl yaklagim, yalnizca mevcut ¢alisanlarimizin degil, ayni zamanda tedarik zincirimizin ve gevredeki
topluluklarin da saghkh, glivenli ve strdlrulebilir bir ekosisteme katki saglamasina olanak tanimaktadir.

%\ YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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CESITLILIK, FIRSAT ESITLIGI VE INSAN HAKLARI

Yigit Ak olarak surdurilebilirlik yaklasimiin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak gesitliligi ve firsat esitligini
gérmekteyiz. Calisanlarin farkli deneyim, bakis agisi ve yetkinlikleri, Sirket’in yenilik¢i kapasitesini artiran
en degerli unsurlar arasinda kabul edilmektedir. Bu nedenle tiim insan kaynaklari siireglerinde kapsayici bir
anlayis benimseyerek cgalisanlarimizin kendilerini 6zgiirce ifade edebildigi, esit firsatlara sahip oldugu bir
¢alisma ortami yaratmayi hedefliyoruz.

Cesitlilik, yalnizca toplumsal cinsiyet odaginda degil, ayni zamanda yas gruplari, kusaklar arasi bilgi aktarimi,
mesleki gegmisler, egitim diizeyleri ve farkh kiltirel deneyimler baglaminda da ele alinmaktadir. Bu anlayis,
geng calisanlarin dinamizminin ve yenilikgi yaklagsimlarinin, deneyimli galisanlarin bilgi ve tecriibeleri ile
birlesmesini saglayarak kurumsal hafizayi gliclendirmektedir.

insan haklarinin korunmasi, Yigit Aki’'niin temel kurumsal degerlerinden biridir. Sirket olarak faaliyetlerimizi
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sozlesmeleri ve Tlrkiye Cumhuriyeti is hukuku gergevesinde ylrutuyoruz. Zorla calisirma ve gocuk isgilige
karsi sifir tolerans yaklagimini benimsemis olup, ¢alisanlarin érglitlenme 6zgurlugline saygi gosteriyoruz.

Ayrica yalnizca kendi galisanlarimizla sinirli kalmayarak, tedarik zinciri boyunca da ayni etik ilkelere uyulmasini
gbzetiyoruz. Tedarikgilerden, gcevresel sorumluluk kadar insan haklari ve ¢alisma kosullari agisindan da seffaflik
ve uyum talep edilmektedir. Boylece dolayh olarak etkilesimde bulundugumuz tim ekosistemde sorumlu is
yapis bicimlerini destekliyoruz.

Kadin istihdaminin
artirilmasi

Cesitliligi
glclendiren egitim
ve farkindalik
programlarinin
yayginlastiriimasi

YONETISIM VE ETIiK

Farkli yas
gruplarinin
dengeli temsilinin

PERFORMANS GOSTERGELER

strdurilmesi

insan haklari

alaninda uluslararasi

standartlarin
Otesine gecilmesi

EKLER

Tedarik zincirinde
firsat esitligi ve etik
ilkelerin daha da
glclendirilmesi

YiGIT AKO SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 %\




GiRIS SIRKET PROFiLI SURDURULEBILIRLiIK STRATEJISi

CALISAN GELIiSIMi VE EGITIM

Yigit Akl olarak galisanlarimizi yalnizca buglinlin is giici olarak degil, gelecegin stratejik degerini
yaratan en onemli varliklari olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda galisanlarimizin mesleki bilgi ve
becerilerini strekli gelistirmeye, degisen sektor ihtiyaglarina uyum saglayabilmelerine ve Kkisisel
potansiyellerini ortaya ¢ikarabilmelerine buylik 6nem veriyoruz.

2024 yili boyunca gergeklestirilen egitim faaliyetleri, bu yaklagimin somut gostergesi olmustur. Yl
genelinde toplam 59.635 saat egitim verilmis; isbasi egitimleri de dahil edildiginde kisi basina diisen
ortalama egitim siiresi 48,9 saat olarak gergeklesmistir. Bu oran, sektdr ortalamalarinin Gzerinde olup,
Sirketimizin galigsan gelisimine verdigi 6nemin acik bir gostergesidir.

Egitim programlari yalnizca teknik bilgi aktarimiyla sinirl kalmamis, ayni zamanda liderlik, kisisel
gelisim, kalite standartlari ve gevre bilinci gibi cok boyutlu alanlari da kapsayacak sekilde tasarlanmigstir.
Uretim hatlarinda gérev yapan calisanlar icin teknik beceri egitimleri &ncelik tasirken; beyaz yaka
calisanlara yonelik olarak proje yonetimi, iletisim, dijitallesme ve siirdirilebilirlik temelli egitimler

sunulmustur.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETiK

Egitim politikamiz, yalnizca mevcut is ihtiyaglarini karsilamayi degil, ayni zamanda galisanlarin uzun
vadeli kariyer yolculuklarini da desteklemeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda yeni teknolojilerin ve
Endistri 4.0 uygulamalarinin getirdigi dontsimlere yonelik egitimlerle galisanlarimizin sektorel
yeniliklere hizla uyum saglamasini miimkan kilmayi hedefliyoruz.

Gelecege donuk yaklasim gercevesinde, egitim siireglerinde dijital platformlarin daha etkin kullanimi,
e-6grenme araglarinin yayginlastiriimasi ve galisanlarimizin bireysel gelisim planlarinin desteklenmesi
ongoriulmektedir. Bu sayede galisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisim yolculugu, kurumsal hedeflerle
uyumlu sekilde ilerlemektedir.

Yigit Akl olarak galisan gelisimi konusunu bir yatirim alani olarak gorerek; is giicinlin yetkinliklerini

artirarak hem Sirket performansina hem de sektoriin genel rekabet glicline katki saglamayi
amagliyoruz.

16 saat / kisi is

489 basi egitimi Dijitallesme ve

saat / kisi

surdurdlebilirlik

egitimleri

PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS

CALISAN MEMNUNIYETI

Yigit Akl olarak galisanlarimizin memnuniyetini ve Sirket’e olan bagliligini, strdirdlebilir kurumsal
basarinin en 6nemli unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz. Calisanlarimizin motivasyonu, is stireglerine
katihmi ve kurum kiltiiriine olan aidiyetleri, yalnizca Gretim verimliligimizde degil, ayni zamanda
yenilikgilik, kalite ve miisteri memnuniyeti gibi alanlarda da dogrudan belirleyici olmaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda diizenli olarak gerceklestirdigimiz galisan memnuniyeti anketleriyle kurumsal
iklimi 6lgmekte ve elde edilen bulgulari iyilestirme siireglerinin merkezine yerlestirmekteyiz. 2024 yilinda
yapilan anket sonuglarina gore, galisan memnuniyeti orani %64,6 seviyesinde gergeklesmistir. Bu oran,
¢alisanlarimizin blyik ¢ogunlugunun is ortamindan ve Sirket uygulamalarindan memnun oldugunu
gostermekle birlikte, gelistirilmesi gereken alanlarin da bulunduguna isaret etmektedir. Yonetim, bu
sonuglari yalnizca bir performans gostergesi olarak degil, ayni zamanda kurumsal gelisim icin degerli bir
geri bildirim kaynagi olarak degerlendirmektedir.

Ote yandan, calisan baglihigina iliskin 6nemli géstergelerden biri olan devir hizi orani %89,13 olarak
Ol¢llmustlr. Bu oran, Sirketimizin g¢alisanlarini uzun vadeli olarak biinyesinde tutabildigini ve is glcl
surekliligini saglayabildigini gostermektedir. Sanayi sektoriiniin rekabetci ve zorlu kosullari géz 6niine
alindiginda bu diizeyde bir baglhlk, Sirket’in galisanlariyla kurdugu giivene dayal iliskiyi yansitmaktadir.
Calisan memnuniyetini artirmak igin yalnizca is slreglerine degil, ayni zamanda sosyal ve kiiltlrel
ihtiyaglara da odaklaniyoruz.

Bu kapsamda diizenlenen dogum giint kutlamalari, Ramazan erzak paketleri, yakacak yardimi, yemek ve
servis imkanlari, 6zel glin destekleri ve egitim destegi gibi uygulamalar, calisanlarimizin hem is yasaminda

TCIRKiY_E:’b_IiN EN BUYUK
AKU URETicisj

ES J -

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

hem de 6zel hayatlarinda desteklenmesini saglamaktadir. Bu tir uygulamalar, Sirketimizin ¢alisanlarini
yalnizca bir is glicti degil, ayni zamanda bir deger olarak gordiiguinlin gostergesidir.

Yigit Akl olarak onimuzdeki donemde c¢alisan memnuniyetinin artiriimasi igin katilimci yénetim
anlayisini gliclendirmeyi, i¢ iletisim kanallarini daha etkin kullanmayi ve geri bildirim mekanizmalarini
yayginlastirmayi hedefliyoruz. Ayrica ¢alisanlarimizin karar alma siireglerine daha fazla dahil edilmesi,
motivasyon ve aidiyetin artirilmasina yonelik uygulamalarin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik stratejilerimizi strekli gelistirmeyi hedefliyoruz.

Oniimizdeki dsnemde;

e Katilimci ydnetim anlayisinin giiglendirilmesi,

e Calisanlarin karar alma siireglerine daha fazla dahil edilmesi,

e g iletisim kanallarinin daha etkin kullaniimasi,

e Kariyer gelisimi ve performans yonetimi sistemlerinin gliclendirilmesi,

e Motivasyon ve édillendirme mekanizmalarinin gesitlendirilmesi

Sirketimizin oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Sirket olarak memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglari yalnizca mevcut durumun bir 6lglisii olarak
degil, ayni zamanda gelecege yonelik bir yol haritasi olarak gérmekteyiz. Bu yaklasim Yigit Ak{’ntn,
galisanlarinin sesini daha fazla duyan, beklentilerini gézeten ve onlari kurumsal yolculugun ayrilmaz bir
parcasi haline getiren bir isveren kimligini pekistirmektedir.

YiGIT AKO SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024 %\
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Surdurilebilir blyimenin yalnizca Uretim kapasitesi ve finansal sonuglarla degil; musteri gliveni, memnuniyeti ve
paydaslarla kurulan seffaf iliski agiyla miimkiin oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle musteri geri bildirimleri, Girlin ve hizmet
kalitesinin iyilestirilmesi igin stratejik karar stireglerinin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Ayni anlayisla, Gretimdeki
sorumlulugumuz ve farkindaligimizin bir yansimasi olarak uluslararasi yénetim sistemleri ve Urln sertifikasyonlarina
uyumumuzu koruyor, kapsamini diizenli olarak genisletiyoruz.

Bir kurulusun musteri sartlarini ve uygulanabilir mevzuat sartlarini karsilayan Urtnleri saglama yetenegi oldugunu

1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi kanitlamasi gerektiginde ve musteri memnuniyetini artirmayi amagladiginda uyacagi kalite ydnetim sisteminin
sartlarini belirtir.
IATE 16949:2016 Otomotiv Sektoru Kalite Yonetim Sistemi Dunya'da ve Turkiye'de faaliyet gosteren OEM Otomotiv ve diger OEM firmalarina Grtn tedarik etmek icin dncelikle
: Sertifikasi istenen bir Kalite Yonetim Sistemi sertifikasidir.

. o . . Her tUrlG Uretim sektérinde, Grinn ilk agsamasindan tUketiciye sunulmasina kadar gegen her adimda gevresel
IS0 14001:2015 Gevre Yonetim Sistemi Sertifikasi etkilerin dikkate alinarak Uretimin gerceklestiriimesini saglayan sistematik bir yaklagimdir.

) : ik . s o . . is saghgi ve glvenligi konusundaki gereklilikleri belirlemesi ile birlikte ayrica kalite ve cevre standartlari ile uyumiu
IS0 45001:2018 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi uluslararas: bir standarttir

. . T . — . MuUsteriler nezdinde farklilik yaratmak, musterilerinin gorts ve disuncelerini mdmkun oldugunca surekli gelisme
IS0 10002:2018 Kalite Yonetimi-Musteri Memnuniyeti Sertifikasi amaciyla kullanan kuruluglar icin bu 6zelliklerini gésterebilmek ve ispatlamak amaciyla olusturulmus bir standarttir.
IS0 27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi Sirketlerin finansal verilerini, fikri mUlkiyetlerini ve hassas musteri bilgilerini korumalarina yardimci olan uluslararasi

bir cercevedir.

TS EN ISO/IEC 17025:2017

Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Akreditasyon Sertifikasi

Laboratuvarlarda deneylerin akredite olarak yapilabildigini gésteren belgedir.

Kuruluslarin saglam bir enerji yonetimi sistemi uygulamasina yardimci olan bir belgedir. ISO 50001, enerji

1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi performansinizin ve verimliliginizin artinimasi igin gerekli sistemleri ve stregleri kurmaniza yardimci olur. Ayrica
enerji tuketiminin ve maliyetlerinin azaltiimasinda size yol gosterir.
TS 12040 Hizmet Yeterlilik Belgesi Bir kurumun, sattigi trinlerin satis sonrasi hizmetlerini saglayabilecek teknik bilgi, donanim ve servis agi

olusturdugunu gosteren bir TSE belgesidir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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EC(AT) Deklarasyon Sertifikasi

EC(AT) Deklarasyon Sertifikasi

Starter ve endustriyel akimulatérler icin atik ydnetimi ve akimdulatérler direktifine ve belirtilen standartlarin
tUm gerekliliklerinin sagladigini ifade eder. AB UrGn uyumluluk belgesi, kurumsal musteriler ve ihale istemleri
icin gereklidir.

Milli Savunma Bakanligi Onayh

Onayli Tedarikci Belgesi

Turkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanli§i tarafindan savunma projelerinden 6ncelige sahip, "Onayli

Tedarikci Belgesi Tedarikgi Belgesi” olan tek akU Ureticisidir.
Yerli Mali Belgesi Yerli Mali Belgesi Kamu ihalelerinde 6ncelikli avantaj saglamaktadir.
Tiirk Loydu Belgesi Turk Loydu Belgesi Marin alaninda Urtn uygunluk sertifikasidir. Askeri projelerde musteri istegidir. Sivil uygulamalarda avantaj

saglamaktadir.

ATEX Tip Dogrulama Sertifikasi

AB Direktifi 2014/34/EU

Potansiyel patlayici ortamlarda kullanim igin GrGin uygunluk sertifikasidir. Maden ocagi akuleri igin mUsteri
gereksinimidir.

TS EN 113086

Oksit Uretimi

Kursun monoksit (litarj, toz ve taneli), akU oksitleri (Barton veya Mill) ve kristal haldeki kirmizi kursun dahil
kursun oksitlerin, dzellikleri, kabul toleranslari ile kimyasal ve fiziksel deney islemleri standardi.

TS EN 60254-1:2007

Kursun Asit Akimulatorlerde

Traksiyoner FFP araclara hareket enerjisi veren akuleri kapsamaktadir.

TS 1352-1 EN60896-11:2006

Stasyoner Sulu Akuler Standardi

Sabit tesis Urunleri akU uygunluk sertifikasyonu

TS1352-2 EN 60896-21:2006

VRLA-AGM ve Jel Sabit Tesis Aku Standardi

Sabit bir konumda (yani genellikle bir yerden baska bir yere tasinmasi amaglanmayan) ve sabit bir donanimin
icinde bulunan veya haberlesme, kesintisiz glc kaynagi (UPS), anahtarlama, acil durum gig kaynagi veya
benzer uygulamalarda kullaniimak Gzere akimulator odalarina tesis edilen, yuzdurme sarjli uygulamalari igin,
valf ile (vanayla) ayarlanan, tUm sabit kursun-asit hlcrelere ve tek blok akimUlatérlere uygulan standart.

TS 7374

Kursun Asit Akimulatorleri

Askeri amacla kullanilan bakim gerektirmeyen VRLA jel tipi standardi (C5 12V 100, 12V 60, 12V 45)

BS EN 50342-1:2015

Kursun Asit Akimulatorleri

VRLA AGM Flooded ve starter ak standardi

TS 03-02, TS EN 60254-1

2V Traksiyoner AkU

Elektrikle tahrik igin gu¢ kaynagi olarak kullanilan kursun- asit cer akimdalatorleri kapsar.

YYS Belgesi

Yetkilendiriimis YUkUmIU StatUsu Belgesi

Gumruk islemlerinde gUvenilir ve duzenli ticaret yapan sirketlere verilen, oncelikli islem ve azaltiimis denetim
avantaji saglayan bir sertifikadir.
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SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS

igit AkU olarak kurumsal yonetimi yalnizca yasal bir zorunluluk olarak degil, uzun

vadeli deger yaratmanin ve paydas glivenini saglamanin temel araci olarak goriiyoruz.

Sirketimizin yonetisim yaklasimi; seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkeleri
Uzerine kurulmus olup, tim is slireglerimizin ayrilmaz bir pargasidir.

2024 yilinda gergeklestirilen halka arz siireci ile birlikte Borsa istanbul'da islem gérmeye
baslayan Sirketimiz, kurumsal yonetim standartlarini daha da ileriye tasimis ve tim paydaslariyla
daha seffaf, glivenilir ve hesap verebilir bir iletisim yapisi kurmustur. Bu siireg, ayni zamanda
surdirilebilirlik ilkelerimizin yonetisim mekanizmalarina entegre edilmesini hizlandirmistir.
Yonetim Kurulu, yatirimci iliskileri ve bagimsiz denetim mekanizmalari ile birlikte Sirketimizin
kurumsal yapisi, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarla uyumlu hale getirilmistir.

Etik degerlere baghhk, is kulturimuzin ayrilmaz bir pargasidir. Yigit Aki, tum faaliyetlerinde
etik kurallar, is etigi ilkeleri, yolsuzlukla miicadele ve gikar catismalarinin 6nlenmesi konularinda
sifir tolerans politikasi benimsemektedir. Calisanlarimizdan tedarikgilerimize, bayilerimizden
is ortaklarimiza kadar tiim deger zincirimizde durustlik, esitlik ve insan haklarina saygi temel
ilkelerimizdir.

Yonetisim yaklasimimiz ayni zamanda strdurilebilirlik odakli risk yonetimini de icermektedir.
Sirketimiz, ¢evresel, sosyal ve yonetisim (ESG) risklerini kurumsal risk yonetim sistemi ile
butinlesik sekilde ele almakta; iklim degisikligi, enerji verimliligi, dongtisel ekonomi, is saglgi ve
guvenligi gibi kritik alanlarda risk ve firsat analizleri yapmaktadir.

Kurumsal yonetim yapimiz, strdirilebilirlik komitemiz, etik uyum mekanizmalarimiz ve risk
yo6netimi politikalarimiz ile sadece bugiiniin degil, gelecegin de glgll, seffaf ve strdirilebilir
Sirketleri arasinda yer alma vizyonumuzu kararlilikla siirdirmekteyiz.

SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

“Sifir Emisyona Kararl
Adimlarla!”

“Yesil Donusumde
Gucumuzu
Gosteriyoruz!”
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KURUMSAL YONETIM YAPISI

Kurumsal yonetimi yalnizca mevzuata uyum kapsaminda degerlendirmemekte, uzun vadeli deger
yaratmanin, risklerin etkin yonetiminin ve paydas gliveninin temel unsuru olarak gormekteyiz.
Sirketimizin ydnetim yapisi, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1), OECD
Kurumsal Yénetim ilkeleri, Borsa istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi kriterleri ve diger uluslararasi iyi
uygulama standartlari ile uyumlu olarak sekillendirilmistir.

Yonetim Kurulu Yapisi

Yonetim Kurulu, Sirket’in stratejik hedeflerini belirlemek, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak,
riskleri yonetmek ve sirdurillebilir blyime yolunda sirketin gelecegini glivence altina almakla
sorumludur. Yigit Aki’niin Yonetim Kurulu;

e craci ve icraci olmayan yelerden,

e Bagimsiz Uyelerden,

olusur.

Bu yapi sayesinde karar alma sireclerinde hem gesitlilik hem de denge saglanmaktadir. Bagimsiz
lyeler, 6zellikle azinlik pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, g¢ikar gatismalarinin 6nlenmesi ve
seffafligin artirlmasi agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri; strateji olusturma, sirdtrulebilirlik politikalarinin onaylanmasi,
st yonetim performansinin gozetilmesi, risk yonetim siireglerinin izlenmesi ve paydaslarla seffaf
iletisimin strdirilmesi gibi genis bir cerceveyi kapsamaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Kurumsal yonetim yapisinin etkinligini artirmak ve Yonetim Kurulu’nun gorevlerini yerine getirmesini

desteklemek amaciyla gesitli komiteler olusturulmustur:

e  Denetim Komitesi: Finansal tablolarin dogrulugu, i¢ kontrol sistemlerinin isleyisi, bagimsiz
denetim sireglerinin etkinligi ve mevzuata uyumun denetlenmesinden sorumludur. Komite,
dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlama yapmakta ve finansal raporlamada seffafligi glivence
altina almaktadir.

e Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal yonetim ilkelerine uyum, paydas iliskilerinin gézetilmesi,
yatirimci iliskileri faaliyetlerinin etkinligi ve surdurulebilirlik galismalarinin yénetisim boyutunun
takibinden sorumludur. Ayrica aday gosterme ve licretlendirme sireglerinde de destek roli
Uistlenmektedir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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e  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Sirketin faaliyetlerini ve finansal durumunu etkileyebilecek
riskleri tespit etmek, bu risklere karsi 6nleyici politikalar gelistirmek ve risk yonetim sistemlerinin
isleyisini denetlemekle sorumludur. Ozellikle iklim degisikligi, enerji maliyetleri, déviz kuru
dalgalanmalari ve tedarik zinciri kesintileri gibi ESG odakl riskler komitenin éncelikli glindeminde
yer almaktadir.

icra Kurulu ve Operasyonel Yonetim
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen stratejiler, icra Kurulu araciligiyla giinliik isleyise aktariimaktadir.

Paydas Haklarinin Korunmasi

Sirketimizin kurumsal yénetim yapisinda paydas haklarinin korunmasi merkezi bir 6neme sahiptir.
Sirket, pay sahipleri ile duzenli bilgilendirme toplantilari yapmakta, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) araciligiyla seffaf raporlama gergeklestirmekte ve yatirrmci iliskileri birimi araciligiyla strekli
iletisim saglamaktadir. Ayrica ¢alisanlarimizin, tedarikgilerin ve musterilerin haklarinin korunmasi igin
de kurumsal mekanizmalar gelistirilmistir.

Bagimsiz Denetim ve i¢ Kontrol

Sirket olarak bagimsiz denetim mekanizmalari ve i¢ kontrol sistemleri araciligiyla finansal ve
operasyonel siireglerimizin giivenilirligini giivence altina almaktayiz. ic denetim birimi, diizenli
denetimler yoluyla siireglerdeki riskleri tespit etmekte, Yonetim Kurulu’na raporlama yapmakta ve
iyilestirme dnerileri sunmaktadir.

EKLER
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YONETIM KURULU

MAHMUT YiGIT |Yénetim Kurulu Bagkani  |10.041990 icrada Gorevli Bagimsiz Uye Degil Fatih Valiant Holding A.S. Yonetim
Kurulu Baskani, Yigitler Enerji Gida
Tarim Hayvancilik Sanayi Ticaret Ltd.

Sti. Midir
EYUP YiGIT Yonetim Kurulu Baskan 10.04.1990 icrada Gérevli Bagimsiz Uye Degil Start Holding A.S. Yonetim Kurulu
Vekili Baskani, Yigitler Enerji Gida Tarim
Hayvancilik Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Midir
HAMIT YiGIT Yonetim Kurulu Uyesi 10.04.1990 icrada Gorevli Bagimsiz Uye Degil Behay Holding A.S. Yénetim Kurulu

Baskani, Derlas Elektrik Elektronik
Oto Ltd. Sti. Miidir

%YiéiTAKﬁ
ORGANIZASYON YAPIMIZ

AL BINGOL Yonetim Kurulu Uyesi 01.08.2024 icrada Gérevli Bagimsiz Uye Degil Dis Ticaret firmasinda kurucu,
yonetici,insaat ve ihracat Uzerine
calismalari vardir.

DR. MEHMET Yénetim Kurulu Uyesi 01.08.2024 icrada Gorevli Degil Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim, Denetim | Ogretim Uyesi, MYS Egitim
YURDAL SAHIN ve Riskin Erken Saptanmasi | Danismanlik Teknoloji San.ve Tic.
Komiteleri Ltd. Sti'nin kurucusu olarak

yonetim ve slire¢ danismanligi
gorevini yiritmektedir.

MUSTAFA TEPE | Yonetim Kurulu Uyesi 01.08.2024 icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye Kurumsal Yonetim, Denetim | Serbest Danismanlik ve SMMM
ve Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri
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Yonetim Kurulu Uyeleri idari Yonetim

Mahmut YiGIT Eyiip YiGIT Taner YiGiT Savas Serkan KIRACOGLU Volkan KARAHAN

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel Mudir Genel Mudir Yardimcisi (Mali ve idari) Genel Mudir Yardimcisi (Teknik)

I

Hamit YiGIT Ali BINGOL Ramazan Erdem YiGIT Esra YiGIT

Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Finans Mudurd Plastik Enjeksiyon Satin Alma ve Finans Mudurd

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Mustafa TEPE Derya YiGIT Eyyiip ERDEM

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Endistriyel Fabrika Finans ve Satin Alma Maduru Endustriyel Fabrika Mudurd
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Bagimsizlik Beyani

YiGiT AKU MALZEMELERiI NAKLIYAT
TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI’ ne

Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLiYAT TURiZM iNSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi Yonetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin
onemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi, e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’'da islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederiz.

Dr. Mehmet Yurdal Sahin

Bagimsizlik Beyani

YiGiT AKU MALZEMELERiI NAKLIYAT
TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI’ ne

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YiGiT AKU MALZEMELERi NAKLIiYAT TURIZM iNSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde
sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6Gnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle tUstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’'de yerlesik sayildigimi, e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlguide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederiz.

Mustafa TEPE
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YONETISIM VE ETIK

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa TEPE Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
DENETIM KOMITESI

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile ilikisi

Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi

Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan Erdem YiGiT Uye Finans Midiiri
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SURDURULEBILIRLIK CALISMALARI

Sirketimizde siirdirilebilirlik calismalari, bugiin itibariyla dogrudan Yénetim Kurulu ve icra Kurulu’nun gézetiminde
yuritilmektedir. Sirketin gevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) alanindaki uygulamalari; Enerji Yénetimi, Cevre Yénetimi, insan
Kaynaklari ve Kurumsal iletisim gibi ilgili departmanlarin is birligiyle koordine edilmekte, elde edilen ciktilar Yénetim Kurulu'na
raporlanmaktadir. Bu yaklagim, strdurilebilirlik konularinin sirketin en Ust karar alma mekanizmalar tarafindan dogrudan
sahiplenildigini gostermektedir.

Uluslararasi iyi uygulamalarda surdirilebilirlik performansinin kurumsal diizeyde takibi igin bagimsiz komiteler olusturuldugu
gorlilmektedir. Yigit Akl olarak bu dogrultuda, orta vadede bagimsiz bir “Strdurilebilirlik Komitesi” kurmayi planlyoruz. Bu
komite, olusturuldugunda asagidaki sorumluluklar Gstlenecektir:

Paydas Katihmi:
Calisanlar, yatinmcilar,
tedarikgiler, musteriler

ve kamu kurumlari basta
olmak lizere tim paydaslarla
surdurdlebilirlik konularinda
etkin iletisim kurulmasi.

Politika Gelistirme:
Sirketin strdurdlebilirlik
politikalarinin
hazirlanmasi,
glincellenmesi ve Yonetim
Kurulu’na sunulmasi.

Risk ve Firsat Yonetimi
iklim degisikligi, enerji
verimliligi, dongtisel ekonomi,
is saghgi ve glvenligi gibi
kritik alanlarda risklerin
degerlendirilmesi ve
firsatlarin stratejik olarak
degerlendirilmesi.

Performans izleme:
ESG performans
gostergelerinin duizenli olarak
Olgllmesi, takip edilmesi ve
yillik raporlarla seffaf sekilde
kamuoyuna agiklanmasi.

Uyum ve Raporlama:
GRI, BIST Surduralebilirlik
Rehberi, ISO 14001, I1SO
50001 gibi uluslararasi
standartlara ve yasal
diizenlemelere uyumun
glvence altina alinmasi.

GIRiS SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

Bugin igin bu islevler farkli departmanlar arasinda paylasilmis olsa
da Sdrdirilebilirlik Komitesi'nin kurulmasiyla birlikte Sirketimizin

kurumsal yénetisim yapisinda sirdurilebilirlik konularinin merkezi bir
yaplya kavusmasi hedeflenmektedir.

Bu adimi sadece kurumsal gelisimin bir pargasi olarak degil, ayni
zamanda yatirimci gliveninin artirilmasi, uluslararasi rekabet glicliniin
korunmasi ve paydas beklentilerine daha etkin cevap verilmesi
acisindan stratejik bir gereklilik olarak goriyoruz.
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ETiK DAVRANIS KURALLARI VE
UYGULAMA PROSEDURU

Tum Yigit Akl Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S galisanlarini kapsar.

Yigit Akii A.S. Etik Kurallari tim Yigit Sirketler Grubu ¢alisanlarini, Yénetim Kurulu Uyelerini, Hissedarlari-
ni, Bayilerini ve Tedarikgilerini kapsar. Tum Yigit Sirketler Grubu galisanlari ve paydaslarinin Yigit Sirketler
Grubu Etik Kurallarina uymalari beklenir.

Yigit Aku A.S. Etik Kurallarinin tiim g¢alisanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi ver-
melerinin saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli ¢aba ve liderligin gosterilmesi Yigit
Sirketler Grubu’nda gorev yapan orta ve Ust diizey yoneticilerin asli gérev ve sorumluluklari arasindadir.

Yigit Aku A.S. Calisanlari ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler agsagida siralanmistir:

e Cahlsanlarina deger verir ve galisan haklarina saygili davranir.

e ise alma ve istihdamda tek &l¢ii olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan firsat esitligi
saglar.

e Galsanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi igin imkan ve firsat esitligi saglar.

e Yiukselme firsat esitligi ve adil Gcret politikasi saglar

e Huzurlu temiz, saglikli ve glvenli bir calisma ortamini ve sirekliligini saglar.

o is birligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, calisma
ortamini yaratir ve kalici kilar.

e Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirir ve motivasyon arttirici tedbirler alir.

e Cahsanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde ve kisilerin verilerin korunmasi kanunu
kapsaminda, galisanin izni ve bilgisi olmadan liglincu sahislarla paylasmaz.

e Cocuk isci galisirmaz ve galistirilmasini kabul etmez.

Yigit Ak A.S. Paydaslari ile iliskilerini ydnlendiren temel prensipler asagida siralanmistir:

4.2.1. Paydagslar ile iletisim

e Yigit Aku A.S. sahip oldugu tiim markalari toplum nezdinde olumlu sekilde temsil etmek ve itibarini
arttirmak,

o Paydaslari ile iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve 6nerilerinden istifade edip, olumlu iligkilerin
devamini saglamak,

%\ YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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4.2.2. Yasal Uyum ve Hukuki islemler

e  Faaliyet alanina giren tim konularda yasalara, Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi an-
lagsmalara, Yigit Akl A.S. politikalarina ve calisma ilkelerine uygun hareket etmek,

e Tum isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gére tam ve uygun bir bicimde yonetmek,
kayit altina almak ve raporlamak,

e Diger kisi ve kurulusglarla yapilan sézlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, agik ve anlagilir
olmasini esas almak,

4.2.3. Sosyal Sorumluluk

e Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,

e Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere gondllii olmalari
konusunda desteklemek.

4.2.4. Miisteri iligkileri

e Mdsteriler igin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en st diizeyde karsilamak,
e  Kaliteli Griin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,

e Midsterilerileiliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

4.2.5. Tedarikgi ve Bayi iliskileri

e  Tedarikgiler ve bayiler ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmak,

e Tedarikgiler ve bayiler ile iletisimi, acik, dogrudan ve dogru bir sekilde yuriutmek,

e  Tedarikei ve bayi seciminde objektif davranmak,

e Tedarikgi ve bayi iliskilerinde tedarikgi veya bayi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is glivenligi
kurallarina uymak.

e Tedarikei ¢alisanlarin érgiitlenme haklarina saygi gdstermek bu hakki kullanan galisanlarinda baski
ve ayrimcilik yapmamak

4.2.6. Rekabet

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da
dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran
yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagmalar ve uyumlu davranislari hangi sekilde olursa olsun
yapmamak,

e Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbislerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda,
bu hakim durumunu kétiiye kullanmamak,

e Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gériisme ve bilgi alisverisi
yapmamak. Sirket’i temsilen istirak edilen dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile
diger 6zel veya mesleki toplanti ve gériismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya
bu sekilde nitelenebilecek her tirlii gériisme ve islemlerden kaginmak.
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4.2.7. Kurumsal Bilgilendirme

e  Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin agiklama veya duyurulari yasal temsilciler vasita-
siyla yasa ve mevzuata uygun yapmak,

e Haber niteliginde veya tanitim amagli agiklamalarin sadece sirket tarafindan yetkilendirilen kisi ta-
rafindan yapilmasini saglamak,

e [sin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebini sadece sirket tarafindan yetkilendirilen kisi
tarafindan yapilmasini saglamak,

4.2.8. Kalite

e Misteri memnuniyeti ve diinya klasinda tretim amaciyla slreglerinde milkkemmel olmayi hedef-
lemek,

e Paydaslarin kalite kiltirine katilimini, bu konudaki yetkinligini ve yaraticiligini desteklemek, kalite
glivence sistemini gelistirici calismalar yapmasini ve belgelendirmesini destek ve tesvik etmek.

o Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini siirekli gelistirerek en rekabetgi diizeye yiikseltmek,

e  Gelisen Uretim teknolojisi ve musteri beklentilerine gore kalite yonetim sistemini giincellemek ve
musteri odakh cevaplar vermek,

e  Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla sireglerinin sirekli etkin olmasini ve verimliligin
artmasini saglamak.

4.2.9. Gevre

e Her tirll atk bertaraf islemini bir dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi kaynaginda dnleye-
cek yontemleri gelistirmek,

e Sireclerinde gevre ile baglantih tim yasal sartlari ve diger ¢evre koruma yikimliliklerini yerine
getirmek,

e  Calisanlarini ve is ortaklarini egiterek ¢evre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak ihtiyacini,
enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

e  Geri donusime tabi Urlnlerin, toplanmasindan bertaraf edilmesine kadar gecen sireclerde yasal
mevzuata uygun hareket etmek,

e Yigit Sirketler grubunun gevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.

Yigit Akl A.S. calisanlarindan beklenenler etik davranislar asagida siralanmistir:

e  Yasalara daima uymak,

e  Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

e  Tum iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisli davranmak,
her ne amacgla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak, risvet
almamak ve vermemek,

e Sirdirulen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallar destekleyen tim uygulama prensiplerine
uygun olarak hareket etmek, is yasantilarinda Yigit Aki A.S. itibarini zedeleyecek davranislardan
kaginmak

e Acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazis-
mada bulunmamak,

e Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is ahengini
bozmamak, Ucret gizliligi ilkesi geregi kendi Ucret bilgilerini paylasmamak, baskalarina ait Ucret
bilgisini 6grenmeye calismamak
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e  Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak (izere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi
mali gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara
karsi korumak,

e Yigit Ak A.S. Urlinlerine sahip ¢ikmak ve satis sonrasinda misterilerinin yaninda olmak,

e  Sirketin Urettigi Grlnlerde her tirll sahte patca girmesini 6nleyecek talimat ve prosedirlere gore
hareket etmek,

e  Sirket icerisinde tespit edilen herhangi bir yolsuzluk durumunu yetkililere bildirmek,

4.4.1. Fikri Milkiyet Haklari

e Yenigelistirilen Griin, stire¢ ve yazihmlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek igin yasal
olarak islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

e Yigit Akl A.S. ¢alisanlarinin ¢alismalari esnasinda ortaya gikardiklari her tirla fikri ve sinai hakkin
sahibinin Yigit Ak A.S. oldugunun bilincinde hareket etmek ve bu haklarin ihlaline karsi duyarh
davranmak,

e  Diger firmalara ait patent, telif haklar, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve
sinai milkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak,

e Yaptiklari buluslar Yigit Akl A.S. prosedirlerine uygun olarak belgeleyerek Yigit Akl A.S. bildirmek
ve Yigit Aku A.S. yazili onayl olmadan Uglinci kisilerle paylasmamak,

e Telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin higbir sekilde kullanmamak,
bu sorumluluk dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.

4.4.2. Bilgi Yonetimi

e Tim yasal kayitlarin saglikh bir sekilde tutulmasini saglamak,

e isin normal akisi icinde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili bélimlerce
cevap verilmesini saglamak,

o Uclincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, tist ydnetim onayi olma-
dan cevaplamamak,

e Sirketin agikladigi beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi icin gerekli titizligi gostermek,

4.4.3. Varlik Yonetimi

e Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullaniimasina 6zen géstermek, ¢alinmasini veya zarara
ugramasini 6nlemek icin her tirlu tedbiri almak,

e  Sirket ¢alisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda kendilerinden kay-
naklanan zararlardan sorumludur.

4.4.4. Guvenlik ve Kriz Yonetimi

e Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini,
fabrika ve idari tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

e Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yénetimi ile ilgili gerekli kriz planla-
masini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin strekliligini saglamak,

4.4.5. Gizlilik
e Yigit Akl A.S. ait mali ve ticari sirlarin, rekabet gliciinu zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin
ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” gercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket
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etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

e s geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacgla olursa olsun kurum igi ve digin-
daki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekilatif amagh (dogrudan veya dolayli olarak) kul-
lanmamak,

e Cahstiklari sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya agik ol-
mayan bilgileri higbir sekilde dngdrilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan tglincii
kisiler ile paylasmamak. Onceki isverenlerine ait gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri Yigit Akii A.S. yada
diger ¢alisanlara agiklamamak ve diger galisanlardan da bu tip bilgileri agiklama hususunda talepte
bulunmamak,

Cikar gatismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkileyebilecek
ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tirlu
menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

4.5.1. Kendi veya Yakinlar Lehine islem Yapmama

e Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya tglinci kisiler lehine haksiz menfaat sagla-
mamak,

e Yigit Aku A.S. ile gikar gatismasi durumuna digsmemeye 6zen gostermek,

e Yapilacak kisisel yatinmlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda devam
eden gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen gdstermek ve
ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin gergeklesmesinden kaginmak,

e Cahlsan ile musteri veya tedarikci konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar verme
mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda tst amirine bilgi vermek,

e Calisanlar, ¢cikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse sahibi olma-
lari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu bir Ust amirine bildirmelidir.

e Ticari iliski iginde bulunulan bir baska sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya maddi menfaat
sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bu durumu tst amirine bildirmek.

4.5.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

o is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin gergeklestir-
digi, karar almada etkileyici olan veya Oyle algilanabilecek organizasyon ve faaliyetlere katilim igin
Sirket in onayi aranir. Yigit Aku A.S. tarafindan yurutllen destek faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi)
kurumsal olarak yonetilir. Gorevlendirme yapilmayan higbir galisan bu ve benzer konularda Yigit Sir-
ketler Grubu adina faaliyette bulunamaz.

4.5.3. Hediye Almak ve Vermek

e Yigit Aku A.S. ile is iligkisi kurmak ya da surdlirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan
iliskilerin ylrttiilmesinde;

e Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulstizligiin varligi izlenimi yaratan, bagimlilik ilig-
kisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

e  Tedarikgilerden, bayilerden, yetkili servislerden, miisterilerden, topluluk sirketlerinden veya lglnci
kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya da menfaat talep etmemek, tglinci kisi-
lere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.
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4.5.4. icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)
Sirkete ait her turlu gizli bilgiyi kullanarak veya tglincii sahislara vererek, herhangi bir ticari menfaat elde
etmeye galismanin (insider trading) yasal bir sug oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbis etmemek.

e Yigit Aku A.S. isci sagligi ve glivenligi konusundaki tim yasal ve diger yukumlilikleri karsilayarak isgi
saghgi/givenligi iyilestirme etkinliklerini tim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benim-
ser, tim faaliyetlerinde proaktif is glivenligi yaklagimini kullanir

e Yigit Akl A.S., isyerinde ve isbasinda, isci saglig ve is glivenligini tam anlamiyla saglamayi hedefle-
mistir. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli dnlemleri
alirlar.

e Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hicbir esya ya
da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

e Galisanlar; isyerinde uyusturucu, bagimlilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da orta-
dan kaldirici maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tir maddelerin etkisi altindayken is
yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya sliphelenirlerse
bunu Ust amirine (ilk yoneticisine) ya da duruma gore Etik Kurul’a e-mail ile (etikkurul@yigitaku.com)
veya yazili olarak iletmekle yikimlidurler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin 3.sahis-
lara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gézetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye ¢alis-
masi gibi niyetlerden arinmis olmasi gok dnemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde
gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde bulunan hem de
konuyla ilgili sireci ydneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat géstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanr.

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda disiplin yonetmeliginde yazil kurallar uygulanir.

Yukarida tanimlanan ve tim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi Yigit Aki blinyesinde
olusturulmus Etik Kurul tarafindan yénetilir. Kurul Bagkani, Genel Miidiir Yardimcisi (idari)’dir. Kurul Gye-
leri glindeme gore belirlenir. Kurul 6 ayda bir toplanir, alinan kararlar kurul defterine islenir. Kurul bagkani
Genel MUddr tarafindan atanir. Etik Kurul ilgili faaliyetleri konusunda kisi ve/veya kisileri gérevlendirebilir
ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.
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RiISK YONETIMI VE TEDARIK
ZINCiRi SORUMLULUGU

Yigit Aku olarak faaliyet gosterdigimiz sektoriin dogasi geregi maruz kaldigimiz riskleri yalnizca finansal
perspektiften degil, ayni zamanda gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) boyutlariyla birlikte ele aliyoruz.
Bu yaklasim, Sirketimizin uzun vadeli stirdtrulebilirligini glivence altina almak igin kritik 6neme sahiptir.

Kurumsal Risk Yonetimi

Sirketimizin risk ydnetim yaklasimi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve uluslararasi standartlarla
uyumlu sekilde olusturulmustur. Riskler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan dizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu cergevede riskler; stratejik, operasyonel, finansal, cevresel ve sosyal
kategorilerde siniflandiriimaktadir.

Baglica risk alanlari sunlardir:

e Finansal Riskler: Déviz kuru dalgalanmalari, faiz oranlari, hammadde fiyatlarindaki degisimler.
e Operasyonel Riskler: Uretim kesintileri, enerji maliyetleri, is giicii verimliligi.

o Cevresel Riskler: iklim degisikligi, karbon emisyonlari, atik ydnetimi ve dogal kaynak kullanimi.
e Sosyal Riskler: is saghgi ve giivenligi, calisan bagliligi, insan haklari.

e Reputasyonel Riskler: Paydas gliveni, medya ve kamuoyu algisi.

Bu riskler, diizenli toplantilar ve raporlamalarla Yonetim Kurulu'na sunulmakta, gerekli goérilen
durumlarda diizeltici ve onleyici aksiyonlar hizla devreye alinmaktadir.

ESG Odakh Risk ve Firsatlar

Yigit Aku olarak risk yonetimini yalnizca tehditlere karsi savunma araci olarak gérmeyip, ayni zamanda

yeni firsatlarin degerlendirilmesinde de stratejik bir arag olarak kullanmaktayiz.

o |klim degisikligi ile miicadele, hem karbon emisyonlarinin azaltilmasi ihtiyacini dogurmakta hem
de yeni nesil enerji depolama ¢oziimleri igin pazar firsatlari yaratmaktadir.

e Donglisel ekonomi uygulamalari, geri donisimden saglanan hammadde kullanimi sayesinde
maliyet avantaji saglamaktadir.

e Dijitallesme ve Endustri 4.0 uygulamalari, operasyonel verimliligi artirarak Gretim risklerini
azaltmaktadir.

SOSYAL PERFORMANS
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Tedarik Zinciri Sorumlulugu

Tedarik zincirimizi strdiirtlebilirlik stratejimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gormekteyiz.

Bu dogrultuda:

e  Tedarikgilerden etik, cevresel ve sosyal standartlara uyum beklenmektedir.

e  Tedarikgi se¢ciminde finansal glivenilirligin yani sira etik performans, ¢evresel sorumluluk ve is
glvenligi kriterleri de dikkate alinmaktadir.

e Tedarikgilerle uzun vadeli is birlikleri kurulmakta ve surdirulebilirlik standartlarina uyum, dizenli
degerlendirmelerle takip edilmektedir.

e  Gerektiginde tedarikgilere kapasite gelistirme destegi verilmekte; etik, is glivenligi ve gevresel
performansin gelistiriimesi tesvik edilmektedir.

Kriz Yonetimi ve Siireklilik

Sirket, klresel salginlar, dogal afetler veya siyasi-ekonomik belirsizlikler gibi olaganisti durumlarda is
surekliligini saglamak igin kriz yonetim planlari gelistirmistir. Bu planlar; alternatif tedarik kanallari, stok
yonetimi, dijital ¢dziimler ve acil durum iletisim protokollerini icermektedir.

Arflé I.1ayal degil, bir I
YiGIT AKU GERCEGI
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YiGiT AKU- RiSK KATEGORILERI

Paydas giiveni, kamuoyu algisi
Reputasyonel Riskler

Sosyal Riskler

Cevresel Riskler

Operasyonel Riskler

Finansal Riskler

ISG, insan haklari, calisan baghlig

iklim degisikligi, karbon emisyonu

Uretim kesintisi, enerji maliyeti

Doviz, faiz, hammadde fiyatlari

0 1 2

3 4 5 6

Goreceli Onem Derecesi

YiGiT AKU- ESG RiSK VE FIRSAT DENGESI

Paydas giiveni
(reputasyon riski)

ISG ve ¢alisan baghlig

ek -

(tehlikeli atiklar)

Enerji maliyetleri
(verimsizlik)

iklim degisikligi

(karbon emiSVOHU) _

I Riskler
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Seffaflik, gliclt marka
ve yatirimci glveni

Saghkh ve guvenli
galisma ortami

Dongiisel ekonomi, geri
doniisimden hammadde

Yenilenebilir enerji
verimliligi

Dusuk karbonlu trtinler,

e-mobilite pazari

Firsatlar

“Riskler ve firsatlar aym
kaynaktan dogar”

Sirketimizin sirdurilebilirlik yaklasimi, risklerin yalnizca tehdit degil ayni zamanda
yeni firsatlarin da kaynagi oldugunu kabul etmektedir. iklim degisikligi, enerji
maliyetleri, atik yonetimi, is sagligi ve glivenligi ile paydas giiveni gibi riskler, dogru
yonetildiginde sirket icin stratejik firsatlara donisebilmektedir.

Bu dogrultuda;

e Risklerin etkilerini azaltmaya,

e Es zamanli olarak ortaya ¢ikan firsatlari degerlendirmeye,

odaklaniyoruz.

Bdylece hem paydaslarin giiveni korunmakta hem de uzun vadeli deger yaratma
potansiyeli gliclendirilmektedir.
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CEVRESEL PERFORMANS
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YiGIiT AKU- GRI iCERIK ENDEKSI

Gosterge

Rapor Boliimii

YONETISIM VE ETIK

Agiklama

PERFORMANS GOSTERGELER

Evrensel Standartlar (GRI 101-

103)

GRI102-18

Yonetim yapisi

3. Yonetisim ve Etik

Yonetim kurulu, Gst yoénetim yapisi

GRI 102-40/44

Paydas listesi, beklentiler ve yanitlar

3. Surdurdlebilirlik Stratejisi — Paydas Analizi

Paydas onceliklendirme matrisi

Ekonomik Standartlar (GRI 201-206)

GRI 201-2 iklim degisikliginin finansal etkileri 4. Cevresel Performans, Risk ve Firsatlar iklim degisikligi riskleri ve stratejik yanitlar
GRI 202-1 Yerel istihdam 5.1 Gahisan Profili Fabrikalardaki istihdam dagilimi

GRI 204-1 Yerel tedarikgiler 5.7 Tedarik Zinciri Hammadde ve hizmet alimlarinda yerel katki
GRI 205-2 Yolsuzlukla miicadele egitimi 3. Yonetisim ve Etik Etik politika, egitim faaliyetleri

Cevresel Standartlar (GRI 301-

308)

GRI301-1

Kullanilan malzemeler

4.3 Atik ve Geri Donlisim

Kursun, plastik, ambalaj girdileri

GRI 302-3 Enerji yogunlugu 4.1 Enerji Tuketimi Gelire/Urine gore enerji yogunlugu

GRI 302-4 Enerji verimliligi iyilestirmeleri 4.1 Enerji Tuketimi Chiller sistemi, saf su sistemi, vb.

GRI 303-5 Su desarji ve yeniden kullanim 4.4 Su Kullanimi Saf su geri donusim, yogusma suyu kullanimi
GRI 305-5 Emisyon azaltim girisimleri 4.2 Emisyonlar GES yatirimlari, enerji verimliligi

GRI 306-3 Uretilen attk miktari 4.3 Atik Yonetimi Bertaraf yontemleri ve kodlara gore siniflama
GRI 306-4 Atiklarin geri kazanimi 4.3 Atik Yonetimi Kursun ve plastik geri donlisim oranlari

GRI 307-1 Cevre mevzuati uyumsuzlugu 4.5 Sertifikalar ve Standartlar Cevre mevzuatina uyum, CED izinleri

Sosyal Standartlar (GRI 401-419)

GRI 401-2 Yan haklar 5.1 Gahisan Profili Yemek, servis, 6zel giin destekleri

GRI 403-6 Calisan saghgi programlari 5.21SG is glivenligi egitimleri, isbas egitimleri

GRI 404-2 Cahisan gelisim programlari 5.3 Egitim ve Gelisim Teknik egitimler, dijitallesme egitimleri

GRI 405-2 Ucret esitligi 5.1 Calisan Profili Firsat esitligi politikalari

GRI 407-1 Sendikalasma ve toplu s6zlesme 5.1 Gahisan Profili Toplu is sozlesmesi varhigi (varsa eklenmeli)
GRI 408-1 Cocuk isgilik 5.1 Calisan Profili Cocuk isgilik bulunmamaktadir

GRI 409-1 Zorla galistirma 5.1 Calisan Profili Zorla galistirma bulunmamaktadir

GRI 414-1 Tedarikgi ¢evresel ve sosyal degerlendirmeleri 5.7 Tedarik Zinciri Tedarikei segim kriterleri

GRI 415-1 Kamu politikalar 3. Yonetisim ve Etik Siyasi bagis veya destek bulunmamaktadir
GRI 418-1 Musteri gizliligi 5.6 Misteri Memnuniyeti Veri gizliligi politikalari

GRI419-1 Mevzuata uyumsuzluklar 3. Yonetisim ve Etik 2024 yilinda uyumsuzluk bulunmamaktadir

YiGIiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024

EKLER

GIRiS

SIRKET PROFiLIi

Kategori

Cevresel (E)

Sosyal (S)

Yonetisim(G)

SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi

Gosterge

CEVRESEL PERFORMANS

SOSYAL PERFORMANS

YONETISIM VE ETIK PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

T AKU - ESG METRIKLERI (2024)

Rapor Boliimii

Agiklama

Elektrik tiiketimi

64.739.000 kWh

2022-2024 doneminde artis egilimi gozlenmistir.

Dogalgaz tuketimi

3.930.000 m?

Mevsimsellik etkisi belirgindir.

Yenilenebilir enerji Gretimi (GES)

2.447.000 kWh

Toplam tiketimin kiglik bir kismini karsilamakta, artis potansiyeli ylksek,

Toplam emisyonlar

31.741 tCOze

Scope 1 (6.848 tCO,e) + Scope 2 (24.893 tCO,e)

Atk yonetimi

Kursun ve plastik atiklarin %80+ geri donlisimd

Sifir Atik Belgesi kapsaminda.

Su tuketimi ve verimlilik

Saf su sistemi, yogusma suyu geri kazanimi

Yillik bazda %10’a yakin verimlilik katkisi,

Toplam galisan sayisi 1.217 960 mavi yaka, 257 beyaz yaka
Kadin galisan orani %13,5 Sanayi sektdriine gore orta diizeyde
Calisan baghhg %89,1 Devir hiziile 6lgtilmustar.

Calisan memnuniyet orani %64,6 2024 anketi sonucu,

Egitim saatleri

90.932 saat toplam, kisi basi 48,9 saat

isbasi egitimleri dahil.

is sagligi ve giivenligi

Kaza oranlari disis trendinde

16 saat zorunlu ishasi egitimi ve diger ISG kapsamindaki egitimler
uygulanmaktadir.

Yénetim yapisi

Bagimsiz Uiye dahil ydnetim kurulu

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi,

Etik politika

Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prosedri

Tum calisanlar igin gegerli,

Uyum mekanizmalari

ihbar hatti, diizenli i¢ denetim

Uygunsuzluk tespitinde yaptirim uygulanir.

Sertifikalar

ISO 14001, ISO 50001, CED izinleri

Cevresel yonetim ve enerji yonetim sistemi sertifikalari mevcut.
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BiRLESMi$S MILLETLER
SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI iLE
UYUM

BM AMAC NO & ADI

3

"

SAGLIKLIVE
KALITELI
Yasam

3. Saglk ve Kaliteli Yagam

Yigit Akl olarak strdurulebilirlik stratejilerimizi yalnizca gevresel, sosyal ve yonetisim temelli gostergelerle
degil, ayni zamanda kiresel Olgekte kabul gormis cergevelerle de uyumlu sekilde yiritmekteyiz. Bu

dogrultuda, Sirketimizin faaliyetleri ve taahhutleri Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 Strdrulebilir
Kalkinma Amaci (SDG) ile iliskilendirilmistir. Ozellikle 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 ve 17 numaral
hedefler, Sirketimizin operasyonlari, yatirimlari ve sosyal sorumluluk uygulamalari ile dogrudan baglantilidir.
Bu bdliimde, s6z konusu hedeflerle Sirket faaliyetlerinin nasil kesistigi 6zetlenmektedir.

YiGiT AKU UYGULAMALARI VE KATKILARI

is saghgi ve glivenligi uygulamalari, is kazalarinin azaltilmasina yénelik 6nlemler, ¢alisan refahini destekleyen sosyal yardimlar.
Yilda bir defa periyodik saglik kontroli zorunlu olarak uygulanmaktadir.

SIRKET PROFiLIi SURDURULEBILIRLiIK STRATEJIiSi

CEVRESEL PERFORMANS SOSYAL PERFORMANS YONETISIM VE ETIK

PERFORMANS GOSTERGELER EKLER

8. insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

INSANA YAKISIR
i§ VE EKONOMIK
BOVOME

1.218 galisan, yiksek ihracat orani, ¢calisan baghhginin %89,13 diizeyinde olmasi, insana yakisir is ortami ve strdirilebilir blyime.

9. Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

A

SANAY],
YENILIKGILIK
VEALTYAPI

Ar-Ge yatirmlari, lityum-iyon batarya gelistirme, ileri teknoloji batarya ve plastik fabrikasi yatirimlari, robotlu Gretim hatlari.

10. Esitsizliklerin Azaltilmasi

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

Sosyal destekler (ramazan erzaki, yakacak yardimi, 6zel giin destekleri), servis ve yemek imkani, kapsayici istihdam politikalari.

11. Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar

ﬂlgk
SURDURULEBILIR

SEHIRLER VE
TOPLULUKLAR

Atik yonetimi ve geri donlisiim uygulamalari, sifir atik belgesi, lojistik merkez yatirimlariyla kaynak kullaniminin optimize edilmesi.

4. Nitelikli Egitim

NITELIKLI

isbasi egitimleri (16 saat zorunlu), toplam 90.932 saatlik egitim programlari, calisan basina ortalama 48,9 saat egitim ile siirekli 6grenme kiiltiirii.

12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Y
N2

SORUMLU ORETIM
VE TOKETIM

Kursun geri dontsim uygulamalari, atik aktlerin geri kazanimi, plastik ve ambalaj atiklarinin geri déntisim, I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi.

(oo

5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik politikalar, firsat esitligi uygulamalari, ise alim ve kariyer gelisiminde esitlikgi yaklasim.

13. iklim Eylemi

)
PN

7
EVLEMI

2024 yilinda 31.741 tCOze emisyon hesaplamasi, Scope 1 ve Scope 2 emisyon yonetimi, enerji verimliligi ve emisyon azaltimi igin taahhutler.

TEMIZ SU
VE SANITASYON

6. Temiz Su ve Sanitasyon

Saf su Uretim sistemleri, su geri kazanim projeleri, tesisat iyilestirmeleri ile su verimliligi (%5’e varan tasarruf).

15. Karasal Yagam

Dogal kaynak kullaniminda verimlilik, geri donlisiim uygulamalari, tehlikeli atiklarin gcevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi.

7
Ve
0
)

7. Erisilebilir ve Temiz Enerji

0,692 MW ve 1,167 MW kapasiteli gati GES yatirimlari, enerji verimliligi calismalari, 1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi uygulamalari.

17. Amaglar igin Ortakliklar

O.$
AMAGLAR iGiN
ORTAKLIKLAR

Universite is birlikleri, uluslararasi miisteri ve tedarikgi agi, sektor paydaslari ile siirdiiriilebilirlik alaninda ortak projeler.

% YiGIiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2024
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SORUMLULUK BEYANI

Yigit Akl Surdarulebilirlik Raporu, 2024 yili faaliyetlerini ve performans gostergelerini esas
alarak hazirlanmistir. Raporda sunulan tiim veriler, Sirketimizin i¢ sistemleri ve resmi kayitlari
tizerinden derlenmis olup, dogruluklari i¢ denetim mekanizmalari araciligiyla teyit edilmistir.
Bu rapor, paydaslarimiza seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgi saglamak
amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatirim tavsiyesi niteligi tasimamaktadir.

YASAL UYARI

Yigit Ak, cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda strekli gelisim anlayisini benimsemekte;

tim paydaslarina, topluma ve gelecek nesillere karsi sorumluluklarini yerine getirmeyi T e Busunum YiGIiT AKU A.S. (YiGIT AKO) ile ilgili bilgiler icermektedir. Yeniden dagitilamaz, cogaltilamaz, yayinlanamaz veya baska bir kisiye aktarilamaz veya tamamen

taahhiit etmektedir. ' veya kismen baska bir amacla kullanilamaz. Bu belgeye eriserek, bu belgede belirtilen sinirlamalara ve bu sunumun kullanima sunuldugu Yigit Akii web sayfasinda

RS, belirtilen sinirlamalara uymayi kabul edersiniz.

T e Bu belge yalnizca bilgi amagli sunulmustur. Yatinm tavsiyesi olarak degerlendiriimemeli, herhangi bir degerlendirme veya menkul kiymet icin temel olusturmasi
amaclanmamali ve herhangi bir kisinin herhangi bir hisse veya diger menkul kiymetleri satin almasi, elinde tutmasi veya elden gikarmasi yoéniinde bir tavsiye olarak
degerlendiriimemelidir.

e Busunum, Yigit Akl yonetimi tarafindan yapilan glincel varsayimlara ve tahminlere ve Yigit Akii'nlin halihazirda kullanabilecegi diger bilgilere dayanan ileriye donuk
beyanlar icerebilir. Cesitli bilinen ve bilinmeyen riskler, belirsizlikler ve diger faktorler, sirketin gelecekteki fiili sonuglari, mali durumu, gelisimi veya performansi ile
burada verilen tahminler arasinda 6nemli farkhliklara yol agabilir. Yigit Ak, verdigi bu bilgiler icin herhangi bir sorumluluk ve beyan kabul etmez.

e Ne Yigit Akl ne de herhangi bir Yigit Akl temsilcisi, alictya herhangi bir ek bilgiye erisim saglama veya bu sunumu veya herhangi bir bilgiyi glincelleme veya bu tir
bilgilerin herhangi bir yanhsligi diizeltme yukimlulGgini tGstlenmez.

e  Busunumdaki belirli sayisal veriler, mali bilgiler ve piyasa verileri (yizdeler dahil) yerlesik ticari standartlara gére yuvarlanmistir. Sonug olarak, bu sunumdaki toplam
tutarlar (toplamlar veya ylzdeler) tam veya farkliliklar veya sayilar isiginda iliskiler, her durumda konsolide finansal tablolarda gériinen temel (yuvarlanmamis)
rakamlarla yer alan tutarlara karsilik gelmeyebilir. Ayrica, tablolarla ve grafiklerle, bu yuvarlatilmis rakamlar, ilgili tablo ve grafiklerde yer alan toplamlarla tam olarak
uymayabilir.
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